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Ustrój podmiotu leczniczego niebędącego przedsiębiorcą, a także inne sprawy dotyczące jego

funkcjonowania nieuregulowane w ustawie określa statut. Z art. 42 ust. 1 pkt 4 ustawy o działalności

leczniczej wynika, że w statucie określa się organy i strukturę organizacyjną podmiotu.

Swoboda statusowa w tym zakresie nie może naruszać przepisów aktów wyższego rzędu oraz nie może

odmiennie regulować spraw, które uregulowane zostały już w ustawie. Statut dotyczyć może więc tylko

tych spraw, których nie regulują akty prawne wyższego rzędu. Organ mógł więc w statucie wprowadzić

stanowiska nieprzewidziane w ustawie, jednakże nie był już uprawnionym do zastąpienia stanowiska

przewidzianego przez ustawodawcę. Tak wynika z wyroku WSA w Poznaniu z 5 marca 2015 r. sygn. IV

SA/Po 650/14.
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