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Rzecznik Praw Obywatelskich wystapit do Ministra Zdrowia w sprawie nowych regulacji prawnych w
zakresie czasu pracy pracownikéw medycznych.

Z dniem 1 lipca 2014 r. wejda w zycie nowe regulacje w zakresie czasu pracy niektorych pracownikow
medycznych, w Swietle ktorych rowniez pracownikéw korzystajacych dotychczas ze skréconego czasu
pracy (tj. radiologii, medycyny nuklearnej, radioterapii, fizykoterapii, patomorfologii, histopatologii,
cytopatologii, cytodiagnostyki, medycyny sadowej 1 prosektoriow) zaczng obowigzywac standardowe
normy czasu pracy przewidziane dla pracownikow podmiotow leczniczych. Ustawodawca dokonujac
zmiany warunkow pracy nie przewidzial jednoczesnie mechanizméw zabezpieczajacych adekwatny
wzrost wynagrodzen tych pracownikéw. W obecnym stanie prawnym pracownicy maja ograniczone
mozliwosci dochodzenia wzrostu wynagrodzen z tytutu wydiluzenia wymiaru czasu pracy. Zainteresowani
pracownicy medyczni sygnalizuja, ze straca prawa nabyte, a obowiazujacy dotychczas skrocony wymiar
czasu pracy stanowil w wielu przypadkach kryterium wyboru okreslonego zawodu czy specjalnosci
medycznej. Wyrazane sa rOwniez obawy, ze kierownicy podmiotéw leczniczych po wydtuzeniu czasu
pracy nie przyznaja dodatkowego wynagrodzenia, co spowoduje drastyczne obnizenie stawki
godzinowej. Rzecznik Praw Obywatelskich zwrdcit si¢ do Ministra Zdrowia z prosba o zajecie
stanowiska w sprawie 1 poinformowanie o dziataniach resortu majacych na celu rozwigzanie
przedstawionego problemu.
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