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Niemal 3/4 pracownikéw chodzi z grypa do pracy. Ponad potowa czuje si¢ winna z powodu koniecznosci
wzigcia zwolnienia lekarskiego.

Lekarze nie maja watpliwosci — osoba z objawami grypy lub przezigbienia powinna pozosta¢ w domu, a
na czas rekonwalescencji przedstawi¢ pracodawcy druk ZUS ZLA. Sam pracownik takiej pewnosci juz
nie ma — staje "migdzy mtotem a kowadtem". Z jednej strony rozsadek podpowiada mu pozostaé¢ w 16zku.
Z drugiej zas mysli o groznej minie pracodawcy, uszczuplonej premii lub tez wstrzymanej podwyzce
wynagrodzen.

Pracowac czy nie pracowac z przezigbieniem? Pytanie to najcze¢sciej pada z ust chorych w okresie
styczen-luty, a wigc w miesiacach o podwyzszonej zapadalnosci na schorzenia uktadu oddechowego. Jak
wynika ze statystyk Pafnstwowego Zaktadu Higieny, w styczniu 2010 roku liczba zachorowan i1 podejrzen
zachorowan na grype w Polsce siggneta 5 min. Przyktadowo, we wrzesniu 2009 roku wynik byt nawet 10
tys. razy mniejszy. A jak prezentuja si¢ najSwiezsze statystyki?

W okresie 23-31 stycznia 2011 roku w naszym kraju zanotowano 69 512 zachorowan i podejrzen
zachorowan na grype. Przecigtna dzienna zapadalnos¢ na 100 tys. ludnosci wyniosta 20,23 (wedlug stanu
na dzieni 30 czerwca 2010). Wskaznik ten osiggnal najwyzsze wartosci dla trzech wojewodziw:
matopolskiego (39,27), opolskiego (30,49) oraz dolnoslaskiego (30,10). Najmniej chorowici w tym
okresie okazali si¢ mieszkancy woj. lubelskiego (wskaznik 5,31) oraz Swigtokrzyskiego (5,87).

Grypa atakowata gtéwnie dzieci do 4 lat oraz od 5 do 14 roku zycia. Srednio na dzien na grype lub
przezigbienie w tych grupach wiekowych zachorowato odpowiednio 57,64 oraz 54,13 os6b na 100 tys.
mieszkancow. Osoby w wieku produkcyjnym (15-64 lata) chorowaly znacznie rzadziej, na co
wskazywata bardzo niska warto$¢ miernika — 14,71. Najbardziej odporni na wirusy byli ludzie starsi.

Chorzy do pracy

W okresie od 15 listopada do 2 grudnia 2010 roku amerykanski portal careerbuilder.com przeprowadzit
ankiete wsrod 3 700 pracownikoéw. Badanie dotyczylo poziomu akceptacji przychodzenia do pracy z
przezigbieniem lub grypa. Wyniki sa przerazajace — az 72% chorych na grype, zamiast do lekarza, idzie
do pracy. 55% badanych twierdzi, ze koniecznos$¢ wzigcia zwolnienia lekarskiego wywotuje w nich
poczucie winy.

Tymczasem chory pracownik przekazuje swoim kolegom zarazki i przyczynia si¢ do wzmozonej absencji
chorobowej. Ponad potowa ankietowanych (53%) przyznata, ze przynajmniej raz zarazifa si¢ od osoby, z
ktora pracuje w tym samym pomieszczeniu. Znacznie mniejsza grupa osob (12%) jako zrodto
przezigbienia wskazata na kontakt z chorymi w Srodkach komunikacji miejskiej. — To bardzo wazne, aby
pracownicy dbali o swoje zdrowie i o zdrowie innych. Kiedy nie czujq sie dobrze, powinni zosta¢ w domu.
Nawet jesli pracownik odczuwa presje przyjscia do pracy, powinien porozmawiac ze swoim szefem o
mozliwosci pozostania w domu lub tez innych rozwiqzaniach, takich jak praca zdalna. Wiekszos¢
pracodawcow jest elastyczna i zrozumie, Ze pracownik efektywny to przede wszystkim pracownik zdrowy
— komentuje wyniki badari Rosemery Haefner, z-ca dyrektora zasobow ludzkich w CareerBuilder.

Jesli grypa zaatakuje w najmniej pozadanym momencie, a pdjscie na zwolnienie graniczy z cudem, warto
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pamigtac o podstawowych zasadach higieny 1 unikac¢ kontaktu ze wspétpracownikami. Uzytkownicy
portalu careerbuilder.com, zapytani o sposoby unikni€¢cia zarazenia w pracy wskazywali gtdwnie na
czeste mycie rak (78%). Inne sposoby, jak uzywanie mydia w plynie, czyszczenie elementow stanowiska
pracy czy tez zwigkszenie dystansu fizycznego z innymi zyskaly znacznie mniej gtosow.

Jeszcze skuteczniejszym Srodkiem prewencyjnym jest szczepienie. W 2010 roku z tej opcji skorzystato
jednak tylko 38% ankietowanych. Warto zaznaczy¢, ze niemal 1/5 przetozonych zdecydowata si¢ na
zaoferowanie darmowej szczepionki swoim podwiadnym.

Amerykanskie badania pokazuja lekcewazacy stosunek pracujacych do grypy i innych schorzen uktadu
oddechowego. Postawa polskich pracownikow nie jest lepsza. W sondzie przeprowadzonej przez portal
wp.pl w 2009 roku tylko 11% ankietowanych stwierdzito, ze nigdy nie przychodzi do pracy z grypa lub
przezigbieniem. W pozostatych przypadkach przyczyna pracy z grypa byta obawa przed braniem
zwolnienia (30%), zalegta praca (14%), troska o premig lub podwyzke (14%). 8% o0s6b stwierdzito, ze
pomimo choroby ich samopoczucie byto na tyle dobre, ze mogli pracowaé. W badaniu wp.pl wzigto
udziat 1 384 internautow.

Od skrajnosci do skrajnosci

Najrzadziej zwolnienia lekarskie biora pracownicy zajmujacy wyzsze stanowiska w firmie.

— Menedzerowie unikajq zwolnien, a jak juz sie na nie decydujq, to sq to krétkie, 1-2 dniowe "przestoje"
w pracy — twierdzi Monika Zakrzewska z Departamentu Dialogu Spotecznego 1 Stosunkéw Pracy w
PKPP Lewiatan. — Wptyw na to ma niewqtpliwie wyzsza identyfikacja pracownika z firmq. Grypa musi
mie¢ naprawde ciezki przebieg, aby skutecznie unieruchomita takiego pracoholika w tozku. — dodaje.
Podobnie jest ze zwolnieniami spowodowanymi innymi schorzeniami.

Z drugiej strony wielu pracownikow (szczegdlnie nizszego szczebla) naduzywa 14. —Tego typu zwolnienia
majq by¢ wykorzystywane do rekonwalescencji. Tymczasem niektorzy pozytkujq je w inny sposob, na
urlop wypoczynkowy czy dorabianie w pracy dodatkowe] — zaznacza Monika Zakrzewska. Aby ukrocic¢
tego typu praktyki Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej wprowadzito nowy druk zwolnienia.
Wymaga on wpisania adresu chorej osoby, ktéry bedzie rownoczesnie miejscem pobytu w czasie trwania
czasowej niezdolnosci do pracy. Tylko wysokie prawdopodobienstwo kontroli wptynie na korzystanie ze
zwolnien lekarskich "z gtowa".

Polska jest bowiem ewenementem. Chorujemy 1 pracujemy, a jednoczesnie odnotowujemy najwyzszy
wskaznik absencji chorobowej w Europie. Fakt ten potwierdzity badania Saratoga HC Benchmarking
firmy doradczej PricewaterhouseCoopers. W 2009 roku przecigtny Polak spedzit na chorobowym 5,5%
dni roboczych, co bylo niestety najwyzszym wynikiem na Starym Kontynencie (Srednia dla Europy
wyniosta 4,2%).
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