Wiedza, do§wiadczenie i zaangazowanie czyli pracownik 50+

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: poniedziatek, 09, kwiecier 2012 00:00
Barbara Laczna

Odstony: 2756

Na Dolnym Slasku zostat wypracowany model partnerstwa na rzecz aktywizacji oséb po 50 roku zycia na
rynku pracy, ktory ma przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia poziomu aktywnosci zawodowej osob, ktore
przekroczyty 50 rok zycia. Gotowy zestaw narzgdzi ma by¢ wsparciem dla organizacji, ktére chca
wiaczy¢ si¢ w aktywizacjg osob po 50 roku zycia.
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. Scenariusz szkolen dla pracodawcow
. Katalog Dobrych Praktyk

Model powstal w ramach projektu innowacyjnego, ktory realizowalo Stowarzyszenie Pro Silesia et
Europa w partnerstwie z Instytututem Organizacji 1 Zarzadzania w Przemysle ORGMASZ, Akademia
Wizerunku oraz z partnerami ponadnarodowymi Euroforms EFS (Wiochy) oraz Amadeus Association
(Austria) na Dolnym Slasku. Jego celem byto zwigkszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb powyzej 50.
roku zycia poprzez wypracowanie nowych narzedzi i metod wsparcia oraz wprowadzenie ich do
gtéwnego nurtu polityki na poziomie lokalnym. Sytuacja w Polsce, w tym na Dolnym Slasku, wzbudza
niepokdj ze wzgledu na niski poziom aktywnosci zawodowej 0s6b po 50. roku zycia. 68% mieszkancow
Dolnego Slaska po 50. roku zycia pozostaje biernych zawodowo.

Realizowany byt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich”, poddziatania 6.4 ,,Projekt innowacyjny”’, wspotfinansowany ze zrodet Unii Europejskie;j

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wartos¢ projektu wyniosta 799 100 zt.

Warto zapoznac si¢ z produktami wypracowanymi w ramach projektu i wykorzysta¢ je w dziataniach
aktywizacyjnych, materialy mozna pobrac ze strony projektu: www.pracownik50plus.pl

Zrédto: www.pracownikS0plus.pl
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