Czy mozna oddelegowaé pracownika DPS do pracy na turnusie rehabilitacyjnym?
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Tytulowe pytanie to kwestia z jaka coraz cz¢sciej zdarza si¢ zderza¢ dyrektorom doméw pomocy
spolecznej, z uwagi na fakt, ze mieszkancy tychze domow che¢tnie korzystaja z turnuséw
rehabilitacyjnych organizowanych przez PFRON. Czy w takiej sytuacji opiek¢ nad mieszkancami DPS,
na turnusie, moga sprawowac pracownicy tegoz domu?

Czy dyrektor Domu Pomocy Spolecznej moze oddelegowacé pracownikéw do pracy na turnusie
rehabilitacyjnym w ramach obowiazkow stuzbowych?

Okresowe powierzenie pracownikowi innej pracy niz okreslona w umowie o prace stanowiacej podstawe
stosunku pracy ma charakter wyjatkowy. Zgodnie z art. 42 § 4 Kodeksu Pracy (dalej: kp), wypowiedzenie
dotychczasowych warunkéw pracy lub ptacy nie jest wymagane w razie powierzenia pracownikowi, w
przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okre§lona w umowie o pracg na
okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia
wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika. Mozliwos¢ zastosowania przedmiotowego
przepisu zostala uzalezniona od wystapienia uzasadnionych potrzeb pracodawcy. Oczywiscie
oddelegowanie pracownika, do wykonywania pracy na turnusie rehabilitacyjnym, nie moze powodowaé
obnizenia jego wynagrodzenia. Odnosnie przestanki dotyczacej kwalifikacji pracownika, nalezy wskazac,
ze jako kwalifikacje rozumiemy nie tylko przygotowanie zawodowe pracownika — jego formalne
wyksztalcenie, zdobyte doSwiadczenie zawodowe 1 potrzebne umiejgtnosci — ale takze wlasciwosci
psychofizyczne pracownika, predyspozycje psychiczne oraz zdolnosci do wykonywania okreslonych
czynnosci z punktu widzenia zdrowia fizycznego. Wskazujac na ta konkretng przestanke mozna
wywnioskowad, ze pracownicy DPS maja odpowiednie kwalifikacje zawodowe do opiekowania si¢
mieszkancami DPS na turnusie rehabilitacyjnym organizowanym przez PFRON. Podsumowujac,
powyzsze wskazuje, ze dyrektor Domu Pomocy Spotecznej moze oddelegowaé pracownikéw do pracy na
turnusie rehabilitacyjnym w ramach obowiazkéw stuzbowych.

Jednoczesnie, przy oddelegowania pracownika do pracy na turnusie rehabilitacyjnym, nalezy pamigtac o
obowiazujacym pracownika wymiarze czasu pracy, a takze o minimalnym dobowym czasie odpoczynku i
minimalnym tygodniowym czasie odpoczynku ktore zostaty okreslone w: art. 129 § 1 kp, art. 132 § 1 kp,
art. 133 § 1 kp oraz o prawie pracownika do przerwy okreslonej w art. 134 §1 kp.
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