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Decyzją Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 940/2011/UE z dnia 14 września 2011 r. rok 2012

ustanowiono w Europejskim Rokiem Aktywności Osób Starszych i Solidarności Międzypokoleniowej.

Ogólnym celem Roku Europejskiego jest ułatwianie tworzenia  kultury aktywności osób starszych w

Europie w oparciu  o zasadę społeczeństwa otwartego na wszystkie grupy wiekowe.

 W tych ramach idea Roku Europejskiego zachęca państwa  członkowskie, ich władze regionalne i

lokalne, partnerów  społecznych, społeczeństwo obywatelskie i przedsiębiorstwa,  w tym małe i  średnie

przedsiębiorstwa, do wspierania  aktywności osób starszych i nasilenia działań na rzecz wykorzystania

potencjału szybko rosnącej grupy osób w wieku około  60 lat i starszych. W ten sposób sprzyja

solidarności  i współpracy między pokoleniami, z uwzględnieniem różnorodności i równouprawnienia

płci. Promowanie aktywności osób starszych to tworzenie lepszych możliwości odgrywania  przez

kobiety i mężczyzn w starszym wieku przypadającej im roli na rynku pracy, zwalczanie ubóstwa,

zwłaszcza  dotykającego kobiety, i wykluczenia społecznego, wspieranie  wolontariatu i aktywnego

udziału w  życiu rodzinnym  i społecznym oraz zachęcanie do godnego starzenia się w zdrowiu. Wymaga

to, między innymi, dostosowania  warunków pracy, zwalczania negatywnych stereotypów  dotyczących

wieku i dyskryminacji ze względu na wiek,  poprawy bezpieczeństwa i higieny pracy, dostosowania 

systemów uczenia się przez całe  życie do potrzeb starzejących  się pracowników oraz zadbania o

odpowiednie systemy  ochrony socjalnej i właściwe zachęty. 

Na podstawie akapitu pierwszego cele Roku Europejskiego są następujące:

podnoszenie ogólnej  świadomości na temat wartości  aktywności osób starszych i jej

różnorodnych wymiarów oraz zapewnienie jej istotnego miejsca wśród priorytetów politycznych

zainteresowanych podmiotów na wszystkich szczeblach, aby podkreślić  użyteczny wkład

wnoszony przez osoby starsze do społeczeństwa i gospodarki, dzięki czemu będzie on bardziej

doceniany, propagowanie aktywności osób starszych, solidarności międzypokoleniowej oraz

witalności i poszanowania godności wszystkich ludzi, a także nasilenie działań na rzecz

wykorzystania potencjału osób starszych niezależnie od ich pochodzenia i umożliwienie im

prowadzenia niezależnego  życia;

stymulowanie debaty, wymiana informacji i rozwój procesu wzajemnego uczenia się z udziałem

państw członkowskich i zainteresowanych podmiotów na wszystkich szczeblach w celu

promowania polityki na rzecz aktywności osób starszych, określenia i rozpowszechnienia dobrych

praktyk, zachęcania do współpracy i sprzyjania synergii;

stworzenie ram służących do podejmowania zobowiązań i konkretnych  środków,

umożliwiających Unii, państwom członkowskim i zainteresowanym podmiotom na wszystkich

szczeblach, przy zaangażowaniu społeczeństwa obywatelskiego, partnerów społecznych i

przedsiębiorstw i ze szczególnym naciskiem na promowanie strategii informacyjnych,

wypracowywanie innowacyjnych rozwiązań, kształtowanie polityki i strategii długoterminowych,

w tym kompleksowych strategii zarządzania wiekiem związanych z zatrudnieniem i pracą, przez

określone działania oraz dążenie do konkretnych celów związanych z aktywnością osób starszych

i solidarnością międzypokoleniową;

promowanie działań wspomagających zwalczanie dyskryminacji ze względu na wiek,

przezwyciężanie stereotypów  związanych z wiekiem i usuwanie przeszkód, szczególnie  w

zakresie zdolności do zatrudnienia;

W kolejnych artykułach będziemy informować o inicjatywach podejmowanych przez samorządy w

ramach Roku Aktywności Osób Starszych i Solidarności Międzypokoleniowej.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

 1 / 1

Phoca PDF

http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

