Praca w urzedzie - pierwszenstwo dla niepelnosprawnych
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W sobote 26 listopada weszta w zycie ustawa z 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. nr 201 poz. 1183). Oznacza to, ze od tego dnia urzedy, ktore
szukaja kandydatow do pracy zaréwno w stuzbie cywilnej , jak i w samorzadach, musza dawac
pierwszenstwo osobom niepetnosprawnym.

Co wynika konkretnie ze tego przepisu? Osoba niepelnosprawna bedzie miata pierwszenstwo w
zatrudnieniu, gdy znajdzie si¢ w gronie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw. Przy naborze na
wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej osoba niepetnosprawna musi mie¢ pierwszefistwo, gdy znajdzie
si¢ w dwojce najlepszych kandydatéw. W takiej sytuacji nie licza si¢ wyniki pozostatych kandydatow.

Osoba niepetnosprawna musi ztozy¢ wraz ze swoja oferta dokument potwierdzajacy jej
niepetnosprawnosc. Jesli tego nie zrobi, nie bedzie mogla skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu.

Nowe przepisy dotycza urzedéw, w ktoérych w miesigcu poprzedzajacym datg ogloszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 proc. w rozumieniu przepisOw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

Te same zasady dotycza urzedow szukajacych kandydatéw na stanowiska urzednicze w samorzadach.
Wyjatek dotyczy naboru na wakaty kierownicze - w tym wypadku osoby niepetnosprawne nie bgda
uprzywilejowywane nawet wtedy, gdy wskaznik zatrudnienia w urz¢dzie organizujacym nabor jest nizszy
niz 6 proc.

Zmiany wynikaja z ustawy z 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. nr 201 poz. 1183).
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