Minimalne wynagrodzenie za prace i minimalna stawka godzinowa w 2021 r.
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15 wrzesnia br. Prezes Rady Ministrow podpisal rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r.

W mysl powotanego aktu prawnego od dnia 1 stycznia 2021 r. ustala si¢ minimalne wynagrodzenie za
prace w wysokosci 2800 zt (w roku 2020 jest to 2600 z1). Natomiast minimalna stawka godzinowa od 1
stycznia 2021 r. ustalona zostata na poziomie 18,30 zt (w roku 2020 wynosi 17 zt).

Procedurg okreslenia wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w roku 2021 uregulowano w art 79 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o
szczegOlnych rozwiagzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw.

W mysl powotanego przepisu Rada Ministrow, w terminie do dnia 31 lipca 2020 roku, miata przedstawic¢
Radzie Dialogu Spotecznego do negocjacji propozycje wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w roku 2021 oraz propozycj¢ wysokosci minimalnej stawki godzinowej w roku 2021, wraz z terminem
zmiany tych wysokosci. Wraz z ta propozycja nalezato przedtozy¢ takze informacje opisane w ust. 2
powolanego przepisu.

Rada Dialogu Spotecznego, po otrzymaniu propozycji 1 informacji, o ktérych mowa powyzej, miata
uzgodni¢ wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w roku 2021 oraz ustali¢ wysoko$¢ minimalnej
stawki godzinowej w roku 2021, w terminie 10 dni od dnia otrzymania propozycji 1 informacji.

Artykut 79 w ust. 5 przewiduje natomiast, ze jezeli Rada Dialogu Spotecznego nie uzgodni w terminie,
wskazanym powyzej wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ w roku 2021 oraz nie ustali
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w roku 2021, Rada Ministréw ustala, w drodze rozporzadzenia,
w terminie do dnia 15 wrzesnia 2020 roku, wysokoS¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg w roku 2021,
a takze wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej w roku 2021 wraz z terminem zmiany tych wysokosci.

I wlasnie z uprawnienia przewidzianego w art 79 ust. 5 skorzystata Rada Ministrow wydajac opisywane
rozporzadzenie.
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