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175 mln zł – tyle zostanie przeznaczone na dodatkowe wynagrodzenia dla pracowników domów pomocy

społecznej. Pieniądze pochodzić będą ze środków krajowego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwój.

Już wkrótce ze środków krajowego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój do Regionalnych

Ośrodków Polityki Społecznej trafi dodatkowe 326 mln zł na projekty wspierające domy pomocy

społecznej w całej Polsce. Środki te będą dystrybuowane przez ROPS w formie grantów dla domów

pomocy społecznej. Placówki będą wnioskować o nie bezpośrednio do Regionalnych Ośrodków Polityki

Społecznej.

Dzięki tym projektom zapewnione zostanie przede wszystkim dodatkowe wynagrodzenie dla

pracowników DPS, którzy pracują bezpośrednio z mieszkańcami placówek, a także sfinansowanie innych

potrzeb domów pomocy społecznej.

Z puli 326 mln zł aż 175 mln zł przeznaczone zostanie na dodatki dla pracowników placówek przez okres

3 miesięcy. Wsparciem objętych zostanie ponad 41 tys. pracowników. Miesięczny dodatek dla jednego

pracownika w przeliczeniu na pełen etat zaplanowano w wysokości 1 450 zł miesięcznie.

Pozostałe 151 mln zł przeznaczone zostanie m.in. na zakup testów, maseczek, kombinezonów czy

organizację miejsc wytchnieniowych dla pracowników.
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