Ustalanie niezdolnosci do pracy
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Niezdolnos¢ do pracy, o jakiej mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej, nie jest ustalana
samodzielnie przez organ pomocy spotecznej, w oparciu o przepis art. 4 ustawy z 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych i wskazane w nim kryteria — brzmi
wyrok NSA z dnia 29 kwietnia 2020 r., sygn. akt: I OSK 2435/19.

Zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spolecznej - zasilek przystuguje osobie samotnie
gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej
dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej. Niezdolnos¢ do pracy, o
jakiej mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy nie jest ustalana samodzielnie przez organ pomocy spotecznej,
w oparciu o przepis art. 4 ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej 1 wskazane w nim kryteria.
Rowniez przepis art. 6 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej nie daje podstaw organom pomocy spoteczne;j
do ustalania przestanki niezdolnosci do pracy czy catkowitej niezdolnosci do pracy. Orzeczenia w tym
zakresie sa wydawane przez wlasciwych lekarzy orzecznikow i zespoly orzekajace o niepelnosprawnosci,
a kwestie te s uregulowane w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
1 przepisach o rehabilitacji zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, na co
wskazuje art. 6 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej. Fakt podjecia pracy nie przesadza zatem w zadnym
razie o utracie statusu osoby catkowicie niezdolnej do pracy.
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