Polacy lubia pracowaé zdalnie — przymusowa telepraca bedzie sprawdzianem dla tego elastycznego modelu
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2,5 mln Polakow jest zatrudnionych w branzach, w ktorych moga pracowac zdalnie. Pracodawcy od
blisko dwdch tygodni — w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa — moga narzuci¢ im taki
obowiazek. Z badan Pracuj.pl wynika jednak, ze taka elastyczna forma zatrudnienia juz wczesniej byta
pozadana przez pracownikow, z ktorych az 82 proc. postrzega ja pozytywnie. Dla wielu firm 1
menedzer6w przymusowe home office bedzie stanowi¢ sprawdzian, ktéry pokaze, na ile sa gotowi do
pracy w takim elastycznym modelu. Dtugofalowo obecna sytuacja moze za$ przyczyni€ si¢ do wzrostu
popularnosci tej formy zatrudnienia.

Z szacunkow firmy Antal wynika, ze okoto 2,5 mln Polakow jest zatrudnionych w branzach, ktore maja
mozliwos¢ pracy zdalnej. Od 8 marca obowiazuje specustawa dotyczaca SARS-CoV-2, ktdra przewiduje,
ze w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa pracodawcy moga wysyta¢ pracownikow na tzw.
home office.

— Taki zapis jest zgodny z Kodeksem pracy, ktory podaje, ze to pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za
stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zakladzie pracy (art. 207 par. 1), a pracownik ma obowiazek
dostosowania si¢ do wiazacych polecen pracodawcy — podkresla cytowana w komunikacie Anna
Jabtonska, dyrektor zarzadzajaca CWS, przewodniczaca Koalicji Bezpieczni w Pracy. — Jednoczesnie
praca zdalna czy tez telepraca wymaga zgodnego oswiadczenia woli stron, pracownika 1 pracodawcy,
jednak na podstawie najnowszej ustawy jednostronne polecenie bedzie wiazace.

Ustawa nie okresSla maksymalnego okresu wykonywania pracy zdalnej. To pracodawca podejmuje
decyzje w tym zakresie.

— Moze to by¢ czas oznaczony, jednakze uzasadniony przeciwdziataniem SARS-CoV-2. Jednoczesnie
nalezy wskazac, ze art. 3 ustawy utraci moc po uptywie 180 dni od dnia wejScia w zycie ustawy. Wydaje
si¢ zatem, ze czas, na jaki pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej, nie moze
wykraczac¢ poza ten okres — wyjasnia Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Praca zdalna stata si¢ w tej chwili koniecznoscia, ale taka elastyczna forma zatrudnienia juz wczesnie]
byla pozytywnie oceniana — i pozadana — przez pracownikow. Z tego tez powodu coraz wigcej firm daje
takg mozliwos¢ zatrudnionym. Z badan Grupy Pracuj.pl wynika, ze az 82 proc. pracownikOw postrzega t¢
forme pracy pozytywnie, a 79 proc. che¢tniej aplikowato na oferty firm dajacych taka mozliwos¢. Ponad
potowa (59 proc.) preferuje tez model mieszany, gldwnie w biurze, ale z mozliwosciag wyboru innego
miejsca pracy w razie potrzeby. Praca zdalna jest wigc traktowana jako dodatkowy benefit oraz
urozmaicenie codziennego rozktadu obowiazkéw. To tez wyrdznik pracodawcy na tle innych — 57 proc.
mtodych pracownikow (w wieku 25-34 lata) zdecydowanie woli pracowac w firmie, ktora daje taka
mozliwos¢.

— Dla pracodawcow to wazna wskazdwka i pozytywny bodziec. Jednoczesnie jednak zauwazmy, ze tylko
co trzeci badany chciatby pracowac catkowicie zdalnie. Tymczasem wiele firm czeka obecnie co
najmniej kilka tygodni takiego funkcjonowania — podkresla Konstancja Zyzik, Talent Acquistion &
Capabilities Development Manager w Grupie Pracuj. — To dla menedzeréw duzy sprawdzian
efektywnosci 1 koncentracji zespotow. Dla pracownikéw z kolei to szansa, by sprawdzié, jak dobrze radza
sobie z praca zdalna, czy umieja wytaczy¢ bodzce i sa gotowi w przysztosci rzeczywiscie wykonywac
sprawnie obowigzki w dowolnym miejscu.

Za najwigksza zaletg pracy zdalnej Polacy uwazajg elastycznos¢ (63 proc.) 1 brak koniecznosci tracenia
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czasu na dojazdy (62 proc.). Doceniaja tez mozliwosc¢ taczenia pracy zawodowej z obowiazkami
domowymi (wskazuje na nig az 63 proc. kobiet). Jednoczesnie Polacy dostrzegaja tez minusy tej formy
pracy — potowa wskazywata potrzebg wigkszej samodyscypliny, 45 proc. na ryzyko bycia rozpraszanym
przez inne czynnosci domowe, a 36 proc. uwaza, ze praca zdalna zaciera granice migdzy zyciem
zawodowym a prywatnym.

Eksperci firmy Antal podkreslaja, ze wystarczy kilka elementow, by praca w domu byta efektywna 1
przebiegala sprawnie. Kluczowe jest m.in. przygotowanie sobie wydzielonego miejsca do pracy i
narzedzi, ktore beda do niej potrzebne, a takze zadbanie o rozwiazania, ktore umozliwia nam
kontakt z przelozonymi i wspétpracownikami. Wazna jest rowniez rutyna, czyli niezaczynanie dnia
pracy w pizamie, tylko przygotowanie si¢ tak, jakbySmy mieli wyj$¢ do biura. Osoby pracujace w
domu nie powinny zapominac o regularnych przerwach, bo zbyt dluga izolacja i brak odpoczynku
moga prowadzi¢ do szybkiego wypalenia zawodowego.

Najblizsze tygodnie beda dla pracodawcow 1 menedzeréw sprawdzianem, ktéry pokaze, na ile sa gotowi
do pracy w tym modelu. Z kolei w diugiej perspektywie ta sytuacja, czyli masowe wysylanie
pracownikow na home office w zwigzku z koronawirusem, moze mie¢ wptyw na modele organizacji
dziatania firm.

— W dlugofalowej perspektywie mozna si¢ spodziewaé, ze trwale wzrosnie zainteresowanie pracodawcow
oprogramowaniem, systemami i sprz¢tem umozliwiajacymi bardziej elastyczne dziatania catych
zespotow. Zdolnos¢ do pracy zdalnej, dobra organizacja pracy i umiejetnosci migkkie stang si¢ takze
jeszcze wazniejszymi atutami pracownikow — komentuje ekspertka Grupy Pracuj.
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