Co ze stazystami w czasie koronawirusa? Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej wystosowalo specjalne pis
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Zamknigte placowki o§wiatowe, ograniczona praca urze¢dow 1 instytucji, praca zdalna — to sytuacja, w
ktorej w czasie trwania epidemii koronawirusa musza odnalez¢ si¢ pracownicy. Co jednak z sytuacja
stazystow w urzedach pracy, ktérych dziatalnos¢ zostata zawieszona lub ograniczona? Resort Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spofecznej zwrdcit uwage na powyzsza sytuacje.

Wiceminister Alina Nowak wystata do dyrektoréw wojewddzkich 1 powiatowych urz¢déw pracy pismo,
w ktorym zwraca uwage na nietatwa sytuacje stazystow w zwiazku z sytuacja wywotana epidemig.

W pismie podkreslono przede wszystkim, ze stazysci musza dostosowac si¢ do decyzji starosty lub
marszatka, ktorzy posiadaja kompetencje decyzyjne w zakresie zmian w trybie pracy wojewddzkich 1
powiatowych urz¢gdéw pracy — dotyczy to tez ewentualnego ograniczenia ich funkcjonowania. W tym
czasie stazysci zachowuja jednak prawo do stypendium, pozostajac w gotowosci Swiadczenia stazu.

Wiceminister zwrocita takze uwage na fakt, ze staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy bez nawiazywania stosunku pracy z pracodawca. To oznacza, ze
osoba odbywajaca staz nie jest pracownikiem i nie maja do niej zastosowania przepisy Kodeksu

pracy. Co za tym idzie, stazyscie nie przystuguje zasitek opiekunczy, jak rowniez dodatkowy zasitek
opiekunczy z tytutu opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 — te regulacje wynikaja z faktu, ze osoba
odbywajaca staz nie jest objete ubezpieczeniem chorobowym. Podkreslone zostato jednak, ze
nieobecnos¢ stazysty z powodu koniecznosci sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem nalezy uznac
za usprawiedliwiong. Jesli natomiast osoba odbywajaca staz musi w tej wyjatkowej sytuacji sprawowac
opieke nad dzieckiem, powinna ztozy¢ organizatorowi stazu os§wiadczenie o koniecznosci sprawowania
opieki nad zdrowym dzieckiem ze wzgledu na zawieszenie zaj¢¢ w placowce oswiatowej. Wowczas
zachowa prawo do stypendium.

W pismie wiceminister Alina Nowak podkreslita tez, ze mozliwe jest przedtuzenie okresu stazu o czas
nieobecnosci bezrobotnego na stazu spowodowanej koniecznoscia sprawowania opieki nad dzieckiem —
musza na to wyrazi¢ zgodg¢ organizator stazu i bezrobotny. Przedtuzenie okresu stazu nie powinno jednak
przekroczy¢ 14 dni.

W kwestii organizacji przez powiatowy urzad pracy szkolen grupowych minister wskazata, ze decyzja o
ewentualnym odwotaniu lub przeniesieniu na inny termin szkolenia pozostaje w gestii dyrektora PUP.
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