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Pracownicze Plany Kapitalowe to program solidarnosci i odpowiedzialnosci spotecznej. —
Najwazniejszym celem naszych dziatan jest zapewnienie polskim rodzinom godnego 7ycia — méwila
podczas briefingu prasowego 4 lutego br. minister rodziny, pracy i polityki spotecznej Marlena Malag. —
W trosce o zabezpieczenie srodkoéw na cele emerytalne przekazalismy 7 Funduszu Pracy pierwszq transze
na wypltate powitalng — 295 tys. zt za IV kwartat zesztego roku — dodata minister. Do konca roku ta kwota
wzrosnie do ponad 400 mln zt.

Najwazniejszym celem dziatan rzadu w ksztattowaniu systemu zabezpieczenia emerytalnego jest
zapewnienie polskim rodzinom wzrostu ich Srodkéw finansowych na godne zycie po zakonczeniu pracy
zawodowej. To takze zachegta do dtugoterminowego oszcze¢dzania na cele emerytalne.

— Naszq decyzjq byto uchwalenie ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych. Ta reforma ruszyta w
lipcu 2019 r. — zaznaczyta podczas briefingu minister Marlena Malag. — W trosce o zabezpieczenie
srodkow na cele emerytalne przekazalismy z Funduszu Pracy pierwszq transze na wyptate powitalng —
295 tys. zt za 1V kwartat zesztego roku — dodata minister.

W Planach docelowo moze oszczgdzaé nawet 7-8 mln oséb. Pracownicze Plany Kapitatlowe sa wigc
najwigkszym po programie ,,Rodzina 500+” rzadowym powszechnym programem spotecznym
zwigkszajacym bezpieczenstwo finansowe polskich rodzin. To program solidarnosci i odpowiedzialnosci
spolecznej korzystny dla pracownika, poniewaz do wptaty pracownika na rachunek PPK, doptaca nie
tylko pracodawca, ale 1 Paistwo.

— Wejscie w Zycie rozwiqzan buduje system zabezpieczenia emerytalnego Polakow. Pierwszy filar — to
filar publiczny. Drugi filar — to prywatny filar pracowniczy, wspottworzony lub tworzony przez
pracodawcow. Trzeci filar — to prywatny filar indywidualny — podkreslata minister.

- W Pracowniczych Planach Kapitatowych zgromadzone zostaly na koniec stycznia br. aktywa w
wysokoSci 275,3 min zt. Szacujemy, ze na koniec kwietnia bedzie to juz ok 1,1 mld zt, w tym ponad 1/4
bedzie pochodzi¢ od Paristwa, 7 wptat powitalnych oraz doptat rocznych — powiedzial Pawet Borys,
prezes Polskiego Funduszu Rozwoju.

- To prywatne, dtugoterminowe oszczednosci uczestnikow, ktore z kazdym kolejnym miesiqcem bedq
zwiekszac ich bezpieczeristwo na jesieni zycia, a takze realnie wptynq na zwiekszenie potencjatu rozwoju i
stabilnosci Polskiej gospodarki. Ciesze sie, e PPK coraz lepiej upowszechnia sie jako nowy atrakcyjny
benefit pracowniczy na polskim rynku pracy — podkreslit Pawet Borys.
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