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Przepis art. 9 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz art. 7 pkt 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych nie zobowiazuja organéw powiatu do utworzenia stanowiska zastgpcy
dyrektora w powiatowym urzedzie pracy. Na ich podstawie nie mozna tez kwestionowac - w sposob
zasadny - uprawnienia zarzadu powiatu do likwidacji omawianego stanowiska. Tak wynika z
postanowienia WSA w Opolu z 12 listopada 2019 r. sygn. II SA/Op 235/19.

Sad wskazal, ze art. 9 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. nie wynika dla
organu w tym zakresie zaden obowiazek, poniewaz moca tej regulacji ustawodawca przyznat dyrektorowi
powiatowego urzedu pracy jedynie kompetencj¢ do powotania i odwotania swoich zastepcow, o ile
oczywiscie takie stanowisko pracy zostato przewidziane w regulaminie organizacyjnym urzedu. Z kolei
art. 7 pkt 4 ustawy o pracownikach samorzadowych. wskazuje organ wlasciwy do wykonywania
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw samorzadowych. Przepis ten nie
wypowiada si¢ zatem w zakresie uprawnien do ksztaltowania struktur organizacyjnych danej jednostki.
Przytoczone przez skarzacego regulacje odnosza si¢ wigc do sytuacji, gdy w danym urzedzie stanowisko
zastepey dyrektora zostato utworzone. Natomiast strukturg urz¢du, w tym wykaz stanowisk, okresla
zarzad powiatu w stosownym regulaminie.

Rowniez Sad, dziatajac z urzedu, nie znalazt innej normy prawnej nakazujacej wprowadzenie do
regulaminu organizacyjnego urzedow pracy stanowiska zastgpcy dyrektora.



http://orzeczenia.nsa.gov.pl/doc/BCB82BB4DD
http://www.tcpdf.org
http://www.phoca.cz/phocapdf

