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Do konsultacji spotecznych skierowany zostal projekt rozporzadzenia w sprawie minimalnych
wymogow programowych, wymiaru zaje¢ dydaktycznych oraz wymagan kwalifikacyjnych kadry
dydaktycznej szkolen dla pracownikéw centrum ustug spotecznych.

1 stycznia 2020 r. wchodzi w zycie ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych, ktéra umozliwia utworzenie przez gming wyspecjalizowanej jednostki
organizacyjnej - centrum ustug spotecznych. Ustawodawca w art. 34 ust. 2 ustawy o realizowaniu ustug
spolecznych przez centrum ustug spotecznych wskazal, ze szkolenia z zakresu:

e zarzadzania 1 organizacji ustug spotecznych;
e opracowywania i realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych;
e organizacji spotecznosci lokalne;j

beda organizowane przez regionalne osrodki polityki spotecznej dla pracownikéw na stanowiskach:
dyrektora, organizatora ustug spotecznych, koordynatora indywidualnych planéw ustug spotecznych oraz
organizatora spotecznosci lokalnej. Rozporzadzenie ma okresli¢ standardy prowadzania tych szkolen tj.
wymiar godzinowy poszczegdllnych zaje¢ oraz wymogu dla kadry dydaktyczne;.

Jednoczesnie w art. 78 ustawy przewidziano okres przejSciowy w zakresie niektorych wymogow, jakie
musza spetnia¢ dyrektor centrum, organizator ustug spotecznych, koordynator indywidualnych planow
ustug spotecznych 1 organizator spotecznosci lokalnej. W okresie dwdch lat od dnia wejScia w zycie
ustawy do 0s6b zatrudnionych na tych stanowiskach nie bedzie miat zastosowania wymog odbycia
okreslonych szkolen.

Projekt dostepny jest tutaj.
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