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Zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy spolecznej osoby kierujace jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej sa obowiazane posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spolecznej. Ustawa nie okresla co nalezy rozumie¢ pod pojeciem stazu
pracy. W orzecznictwie przyjmuje si¢, ze praca w ramach wolontariatu réwniez moze by¢ zaliczona na
poczet wymaganego stazu. Tak wynika z wyroku WSA w Lodzi z 5 czerwca 2018 r. sygn. 111 SA/Ld
214/18.

Sad wskazal, ze wykladnia art. 122 ust. ustawy o pomocy spolecznej w zakresie przestanki "stazu pracy"
prowadzi do wniosku, Ze jest ona spetniona, jezeli istota czynnosci wykonywanych w okreslonym
przepisie minimalnym (albo dluzszym) byta rzeczywista realizacja czynnosci stanowigcych sedno
dziatania ktorejkolwiek z form organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktérych mowa w art. 6 pkt 5
ustawy o pomocy spolecznej, albo tez innych podmiotach §wiadczacych albo organizujacych swiadczenia
pomocy spotecznej. Nie ma przy tym znaczenia forma zatrudnienia albo wykonywania dziatalnosci
gospodarczej lub zawodowej albo innego stosunku, na podstawie ktérego czynnosci te sa wykonywane.
Nie ma takze znaczenia forma organizacyjna samego podmiotu, w ramach ktérego wykonuje si¢ te
czynnosci. Istotne znaczenie ma natomiast sam charakter wykonywanych czynnosci, a wigc to, czy
stanowily one istot¢ wykonywania danej formy pomocy spotecznej.

Wyrok jest prawomocny. Wyrokiem z 21 lutego 2019 r. NSA oddalit skarge kasacyjna wojewody od
wyroku sadu I instancji.
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