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Wylaczenie dodatku stazowego z minimalnego wynagrodzenia oraz podwyzki dla mtodocianych
pracownikow uczacych si¢ zawodu — to najwazniejsze, ale niejedyne zmiany w prawie pracy czekajace
nas w najblizszej przysztosci.

Docenienie wieloletnich pracownikéw

Dzigki zmianie przepiséw wieloletni pracownicy w konicu beda docenieni. Zmiany beda dotyczyly przede
wszystkim pracownikow sektora publicznego oraz pracodawcow tego sektora, ktérzy zgodnie z
przepisami maja obowiazek wyptacania takiego dodatku.

Jak wskazuje minister Bozena Borys-Szopa — Wylqczenie od 1 stycznia 2020 r. dodatku staZowego z
kategorii minimalnego wynagrodzenia za prace byto bardzo oczekiwanym spotecznie rozwiqzaniem. W
dotychczasowej formie taki dodatek czesto nie spetniat swojej roli, a pracownik z kilkunastoletnim stazem
dostawat nizszq stawke wynagrodzenia zasadniczego niz np. zaczynajqcy prace absolwent lub osoba z
niewielkim doswiadczeniem, poniewa? do minimalnej pensji wliczat mu sie dodatek za wystuge lat. To
bardzo krzywdzqca sytuacja.

Prestiz ksztalcenia zawodowego

Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej informuje rowniez, ze: od 1 wrzesnia tego roku wzrosng
wynagrodzenia dla mtodocianych pracownikow (miedzy 15 a 18 rokiem Zycia) odbywajqcych
przygotowanie zawodowe w formie nauki zawodu. — To kolejny krok w odbudowie prestizu ksztatcenia
zawodowego.

Podwyzka ta wynosi¢ bedzie 1 punkt procentowy. Wynagrodzenie bgdzie obliczane w stosunku
procentowym do przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Wynagrodzenie wyniesie nie
mniej niz 5 proc. w pierwszym roku nauki, nie mniej niz 6 proc. w drugim 1 nie mniej niz 7 proc. w
trzecim roku nauki. Przyktadowo dla drugiego kwartalu w pierwszym roku nauki oznacza to wzrost z
198,04 zt do 247,55 zt, w drugim — z 247,55 zt do 297,06 zt, a w trzecim — wzrost z 297,06 zt do 346,56
zt.

Pracodawca bedzie mogt ubiegac sig o refundacje kosztow tej podwyzki z Funduszu Pracy. Wystarczy, ze
ztozy stosowny wniosek do Ochotniczego Hufca Pracy.

Koniec z dyskryminacja w pracy

Kolejne zmiany wejda w zycie 7 wrzesnia br. Dotycza one tematyki dyskryminacji i réwnego
traktowania, szczegdlnych uprawnien pracownikéw — innych niz matka 1 ojciec dziecka cztonkow
najblizszej rodziny, mobbingu, Swiadectw pracy oraz przedawnienia roszczen ze stosunku pracy.

To m.in. wprowadzenie otwartego katalogu przestanek uzasadniajacych dyskryminacje¢ — w efekcie kazde
nieuzasadnione obiektywnymi przyczynami nierOwne traktowanie pracownikow bedzie uznawane za
dyskryminacj¢. Dodatkowo takze pracownik, ktéry doznat mobbingu, ale nie rozwiazal umowy o prace,
bedzie mégt dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania (w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace).

Zmiany w zakresie szczegdlnych uprawnien zwigzanych z korzystaniem z urlopéw macierzynskich,
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rodzicielskich, ojcowskich i urlopéw na warunkach urlopu macierzynskiego polegaja z kolei na
rozszerzeniu tych uprawnien na pracownikéw — innych niz matka 1 ojciec dziecka cztonkéw najblizsze;j
rodziny.

Pracodawca zaplaci za spdéZnienie si¢ z wydaniem Swiadectwa pracy

Od 1 tys. do nawet 30 tys. zt moze zaptaci¢ pracodawca, ktory nie wyda pracownikowi w terminie
Swiadectwa pracy. Dzisiaj taka kara grzywny grozi za niewydanie Swiadectwa pracy. Wydtuzone zostang
natomiast terminy zwigzane z prostowaniem swiadectwa pracy na wniosek pracownika —z 7 do 14 dni.

Do Kodeksu pracy wprowadzone zostang takze nowe przepisy dotyczace sytuacji, w ktorych pracodawca
nie wyda pracownikowi Swiadectwa pracy. Pracownik bedzie miat prawo wystapienia do sadu pracy z
zadaniem zobowigzania pracodawcy do wydania Swiadectwa pracy. Jezeli pracodawca nie istnieje albo z
innych przyczyn wytoczenie przeciwko niemu powddztwa jest niemozliwe — pracownikowi bedzie
przystugiwalo prawo wystapienia do sadu pracy z zadaniem ustalenia uprawnienia do otrzymania
Swiadectwa pracy. Co to oznacza w praktyce? To sad bedzie okreslal treS¢ Swiadectwa pracy, a
prawomocny wyrok albo postanowienie zobowigzujacy pracodawce do wydania Swiadectwa pracy bedzie
zastgpowat to Swiadectwo.
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