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Legalna definicja pojęcia "osoby bezrobotnej" skonstruowana jest z dwóch części. W pierwszej z nich,

wskazuje się na swego rodzaju przesłanki pozytywne, a więc na warunki, które muszą być spełnione, by

można było uzyskać (zachować) status bezrobotnego. Druga część, zawiera zespół przesłanek

negatywnych, a więc okoliczności, które uniemożliwiają nabycie (zachowanie) tego statusu. Z ich

zestawienia jednoznacznie wynika, że nie każda osoba może być uznana za osobę bezrobotną. Wszystkie

niezbędne wymogi muszą być spełnione łącznie, co oznacza, że brak któregokolwiek z nich wyklucza

nabycie czy zachowanie omawianego specyficznego statusu osoby bezrobotnej. A zatem status osoby

bezrobotnej można uzyskać, gdy spełnione zostaną przesłanki pozytywne i nie wystąpi żadna z

przesłanek negatywnych. Nie jest możliwe odstąpienie od tych ustawowych wymogów, nawet ze

względu na szczególne uwarunkowania konkretnej sprawy.

Kwestia uzyskania statusu bezrobotnego, nie została pozostawiona uznaniu organu orzekającego.

Przeciwnie w tego rodzaju sprawach organ wydaje tzw. decyzję związaną. Brzmienie art. 2 ust. 1 pkt 2

ustawy o promocji zatrudnienia jest kategoryczne i nie pozwala organowi na jakiekolwiek "luz

decyzyjny". Wobec tego żadne inne okoliczności, poza wymienionymi w ustawie o promocji

zatrudnienia, nie mogą mieć zatem istotnego znaczenia przy rozstrzyganiu kwestii statusu osoby

bezrobotnej.
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