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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w kornicu 2018 roku wyniosta 969 tys. osob 1
byta 0 595 tys. 0s6b nizsza (o 38 proc.) niz w koncu 2015 roku.

Stopa bezrobocia w koncu 2018 roku wyniosta 5,8 proc. 1 byta o prawie 4 punkty procentowe nizsza od
jej poziomu z konca 2015 roku.

Wedtug wstepnych danych Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej liczba bezrobotnych w
koncu czerwca br. spadfa do poziomu 878,4 tys. osOb, a stopa bezrobocia do poziomu 5,3 proc.

W Polsce od kilku lat notujemy stopg bezrobocia nizsza niz srednia w Unii Europejskie.

W 2015 roku stopa bezrobocia dla oséb w wieku produkcyjnym wyniosta w Polsce 7,6 proc. wobec 9,6
proc. w UE(28), co oznacza, ze wskaznik w Polsce byt o 2 pkt proc. nizszy niz w UE.

W kolejnych latach rowniez nastgpowat spadek tego wskaznika, tj. w 2018 roku wynidst on w Polsce 3,9
proc. 1 byt o 3,1 pkt proc. nizszy niz w Unii.

Jak wynika z badania Eurostatu, w maju 2019 roku, stopa bezrobocia w Polsce wynosita 3,8 proc. To
znacznie ponizej Sredniej europejskiej — stopa bezrobocia w 28 krajach Unii Europejskiej wyniosta 6,3
proc, a w krajach strefy euro — 7,5 proc.

Wzrost liczby pracujacych

Z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wynika, ze liczba pracujacych w 2015 roku
wyniosta 16,1 mln os6b, w 2018 roku wzrosta do 16,5 mln 0s6b, czyli 0 400 tys. os6b. Wzrosta takze
liczba pracownikoéw najemnych zatrudnionych na czas nieokreslony, z 9,1 mln w 2015 roku do prawie 10
mln w 2018 roku.

Utrzymujaca si¢ wysoka liczba pracujacych to efekt m.in. wysokiej liczby tworzonych miejsc pracy. Jak
wynika z prowadzonego przez GUS badania popytu na prace w 2015 roku utworzono 595,8 tys. nowych
miejsc pracy, w 2016 roku — 618,8 tys., w 2017 roku — ponad 694 tys., a w 2018 roku — 717,8 tys.

Istotny wplyw na wzrost liczby pracujacych i spadek bezrobocia ma, obok wysokiej liczby tworzonych
miejsc pracy, takze wysoka liczba ofert pracy zgtaszanych do urzedéw pracy. W okresie 4 ostatnich lat
liczba ofert zgtaszanych do urzedow pracy byta wyzsza niz w latach poprzednich. W 2018 roku
pracodawcy zglosili ponad 1,5 mln ofert pracy, z czego 278,1 tys. stanowily oferty pracy subsydiowane]
(18 proc. wszystkich zgtoszonych ofert). W pierwszym potroczu br. do urzedéw pracy zgltoszono 726 tys.
ofert pracy.

Aktywnos$¢ zawodowa

W 2018 roku wspétczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku produkcyjnym (15-64 lata) w
Polsce wyniost 70,1 proc., co stanowi wzrost o 2 pkt proc. w stosunku do 2015 roku. Ponadto
wspotczynnik byt o 3,6 pkt proc. nizszy niz w UE (70,1 proc. wobec 73,7 proc.), podczas, gdy w roku

2015 réznica siggata 4,4 punktow procentowych.

Wskaznik zatrudnienia w Polsce rOwniez systematycznie wzrasta, a tempo wzrostu jest zdecydowanie
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szybsze niz w UE. W 2015 roku wskaznik zatrudnienia os6b w wieku produkcyjnym wyniost 62,9 proc. 1
byt 0 2,7 pkt proc. nizszy niz w UE, podczas gdy w 2018 roku byt juz tylko o 1,2 pkt proc. nizszy (67,4
proc. wobec 68,6 proc.).

W 2018 roku Polska przekroczyta cel zatozony w Strategii Europa 2020 dotyczacy wskaznika
zatrudnienia w grupie 20-64 lata — wyniost on 72,2 proc. wobec wartosci zatozonej na 2020 rok na
poziomie 71 proc.

Placa minimalna

Ustalajac ptace minimalng na 2017 rok rzad podniost ja z 1850 do 2000 ztotych. W 2018 roku minimalne
wynagrodzenie za prace wynosito 2100 ztotych. W 2019 roku minimalne wynagrodzenie wynosi - 2250
ztotych, o 500 ztotych wigcej niz jeszcze w 2015 roku. To wzrost o prawie 30 proc.

Od 1 stycznia 2017 roku wprowadzono minimalng stawke godzinowg za wykonang pracg na podstawie
okreslonych uméw cywilnoprawnych. Regulacja ta zostala wprowadzona, aby ograniczy¢ zjawisko
naduzywania umow cywilnoprawnych oraz chroni¢ osoby najnizej wynagradzane. W pierwszym roku
obowigzywania nowej regulacji minimalna stawka godzinowa wynosita 13 ztotych.

Kolejnym krokiem wplywajacym na poprawe sytuacji pracownikow jest likwidacja syndromu pierwszej
dnidéwki. Od 1 wrzesnia 2016 roku pracodawca zostat zobowigzany do potwierdzania na piSmie
warunkow wczesniej zawartej z pracownikiem umowy o prac¢ w innej formie niz pisemna — przed
dopuszczeniem pracownika do pracy. Regulacja w bardziej skuteczny sposob przeciwdziata zatrudnianiu
pracownikow ,,na czarno”, czyli bez pisemnego potwierdzenia warunkéw wykonywania przez nich pracy.

Inne zmiany

Zniesione zostaly przepisy dyskryminujace pracownikow ze wzgledu na staz pracy. Od 2017 roku
wszyscy pracownicy — niezaleznie od stazu pracy — otrzymuja minimalne wynagrodzenie w jednakowe;]
wysokosci. Wezesniej obowigzujace prawo roéznicowato wysokos¢ minimalnej pensji ze wzgledu na staz
pracy, co byto niekorzystne przede wszystkim dla ludzi mtodych — w pierwszym roku pracy otrzymywali
oni co najmniej 80 proc. placy minimalne;.

Od 2017 roku do minimalnej pensji nie wlicza si¢ tez dodatku za prace w nocy. Rada Ministrow
proponuje, zeby rowniez dodatek za staz pracy nie miat wptywu na wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia. Projekt nowych przepisOw zostat juz przyjety przez Rade Ministrow. Nowe prawo ma
wejs¢ w zycie od 1 stycznia 2020 roku.
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