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Obecny stan prawny zdecydowanie wydtuzy 1 utrudni wydawanie przez Wojewddzka Rade¢ Rynku Pracy
opinii o zasadnosci ksztatcenia w zawodach, a w konsekwencji wplynie negatywnie na przygotowania w
zakresie organizacji ksztalcenia w szkotach zawodowych w regionie - ocenia Konwentu Powiatow
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

W stanowisku podjetym 24 czerwca br. Konwent przypomina, ze reforma szkolnictwa zawodowego
wplyngla w sposéb istotny na proces opiniowania kierunkéw ksztatcenia przez wojewddzkie rady rynku
pracy bedace organami opiniodawczo — doradczymi marszatka wojewddztwa w sprawach polityki rynku
pracy. - Zmieniajqce sie przepisy prawa wymagajq od cztonkow wojewdodzkich rad rynku pracy,
dziatajqcych spotecznie, zdecydowanie wiekszego niz dotychczas zaangaZowania merytorycznego i
czasowego w prace rady, ktore w zasadzie zostanq zdominowanie przez jeden temat — opiniowanie
kierunkow ksztatcenia. Chcemy zwrdcic uwage na gtowne zmiany ustawowe w tym zakresie, 7 ktorych
czeS¢ weszta juz w Zycie w dniu 1 stycznia 2019 r., pozostate natomiast zaczng obowiqzywac z dniem 1
wrzeSnia br. i bedq miaty najwieksze konsekwencje dla dziatania wojewddzkich rad rynku pracy, a wrecz
mogaq je sparalizowa¢ — wynika ze stanowiska.

Jak ttumacza starostowie, od 1 stycznia br. wylacznie wojewddzkie rady rynku pracy wyrazaja
obligatoryjnie opinie o zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy w
wojewddztwie (dotad opinie wyrazata zardwno powiatowa, jak 1 wojewddzka rada rynku pracy, w
odniesieniu odpowiednio do lokalnego i regionalnego rynku pracy). Wojewddzkie rady rynku pracy
moga natomiast przed wydaniem wtasnej opinii zasiggna¢ opinii powiatowej rady rynku pracy. Jest ona
wydawana na okres 5 lat (wczesnie] nie wskazywano okresu jej obowigzywania). Dyrektor szkoty
prowadzacej ksztalcenie zawodowe ma ponadto obowiazek zwrdci€ si¢ z wnioskiem o wydanie ponowne;]
opinii w przypadku, gdy dany zawdd nie zostal ujgty przez ministra wlasciwego do spraw oSwiaty i
wychowania w oglaszanej na dany rok prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego. - Opinie wojewddzkich rad rynku pracy wydane przed dniem 1 stycznia 2019 r.
zachowujq moc do dnia 31 sierpnia 2022 r., zatem po uptywie tego terminu mozna spodziewac sie jeszcze
wiekszej niz obecnie liczby wnioskow o wydanie nowych opinii. W ostatnim czasie, m.in. w zwiqzku z
wprowadzanymi zmianami w klasyfikacji zawodow liczba sktadanych wnioskow wzrosta wielokrotnie w
stosunku do stanu sprzed zmiany przepisow (do potowy czerwca br. do Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
we Wroctawiu wptyneto juz 147 wnioskow) — czytamy w stanowisku.

Przedstawiciele dolnoslaskich powiatow oceniaja, ze korelacja ksztalcenia zawodowego z potrzebami
rynku pracy jest jak najbardziej stuszna, jednak realizacja tego zadania zostata powierzona ciatu
doradczemu marszatka, dziatajgcemu spotecznie, spotykajqcemu sie najczesciej raz na kwartat i nie
posiadajqcemu niezbednego zaplecza administracyjnego. Starostwie podkreslaja role 1 zaangazowanie
merytoryczne Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w proces przygotowania ww. opinii, ktdre
aktualnie daleko odbiega od obstugi technicznej posiedzen rady — okreslonej jako zadanie urzedu w
rozporzqdzeniu dotyczqcym dziatania rad rynku pracy.

Najwigksze obawy samorzadowcow budzi jednak wprowadzony 1 wrzesnia br. obowigzek
kazdorazowego zapraszania przez marszatka wojewddztwa do udziatu w posiedzeniach wojewddzkiej
rady rynku pracy przedstawicieli gremiow wskazanych w ustawie oraz nieokreslenie ich roli w procesie
opiniowania kierunkéw ksztatcenia. W szczegdlnosci w ich ocenie, niezrozumialy jest wymagany przez
ustawodawce udzial w posiedzeniach przedstawiciela pracodawcdow, organizacji pracodawcow,
samorzadu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej, stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego,
lub sektorowej rady do spraw kompetencji, wtasciwych dla opiniowanego zawodu, poniewaz jest on juz
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zapewniony w skladzie wojewddzkiej rady rynku pracy (sa tam osoby powotywane przez marszatka
wojewddztwa sposrod dziatajacych na terenie wojewodztwa wojewddzkich struktur kazdej organizacji
pracodawcOw). - Zapraszanie pozostatych osob wskazanych w ustawie, tj. dyrektora szkoty,
przedstawiciela organu prowadzqcego szkote, przedstawiciela kuratora oswiaty, przedstawiciela
witasciwej miejscowo powiatowej rady rynku pracy moze by¢ wskazane, jednak wytqcznie w przypadkach,
gdy cztonkowie rady bedq potrzebowali dodatkowych informacji lub wyjasnieri dotyczqcych tresci
ztoZonego przez dyrektora szkoty wniosku, nie zas w kazdym przypadku, jak przewidziat to ustawodawca
— twierdzi Konwent.

Zapisy ustawy, jak podaja dolnoslascy samorzadowcy, uniemozliwiaja réwniez podjecie decyzji w
zakresie kierunkow ksztalcenia w trybie obiegowym, co dotychczas bylo praktykowane w uzasadnionych
przypadkach i co dopuszcza regulamin rady — w sprawach wyjatkowo pilnych lub w przypadku braku
kworum na posiedzeniu rady (ze wzgledu np. na inne obowiazki zawodowe cztonkéw rady, chorobe,
zdarzenia losowe itp.). - W takiej sytuacji — obecnos¢ na posiedzeniu zaproszonych gosci bedzie
catkowicie bezcelowa, a wydanie opinii znacznie sie opoZni — podaja.
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