Wiek osoby sprawujacej opieke przy Swiadczeniu pielegnacyjnym
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Swiadczenie pielegnacyjne jest niejako surogatem wynagrodzenia za prace, ktére jest uzyskiwane przez
uprawnionego na podstawie decyzji administracyjnej, a nie od pracodawcy z tytulu Swiadczenia pracy.
Swiadczenie to przyznane osobie, bedacej w wieku emerytalnym, sprawujacej opieke nad
niepetnosprawnym cztonkiem rodziny, w istocie rzeczy petnitoby funkcj¢ nie tyle surogatu
wynagrodzenia za prace, a surogatu Swiadczenia emerytalnego. Wyrok WSA w Gdansku z 13 czerwca
2019 1. sygn. III SA/Gd 284/19.

Sad wskazal, ze o rezygnacji z zatrudnienia czy tez Swiadomym jego nie podejmowaniu mozna mowi¢ w
sytuacji, gdy osoba sprawujaca opieke jest obiektywnie zdolna do podjecia zatrudnienia, na ktora to
zdolnos¢ wptywa takze wiek takiej osoby. Przepis art. 17 ust. 1 ustawy o Swiadczeniach rodzinnych nie
zawiera wprost wymogu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej jedynie przez osoby
bedace w wieku aktywnosci zawodowej, jednak nie mozna twierdzié, ze ustawa ta jest kierowana do
wszystkich 0s6b niezatrudnionych, ktére opiekuja si¢ niepelnosprawnym cztonkiem rodziny. Adresatami
tej ustawy sa bowiem tylko takie osoby, ktére zrezygnowaty z zatrudnienia albo go nie podejmowaty, by
takiej osobie zapewni¢ catodobowa opieke.

Dalej Sad zwrocit uwage, ze Swiadczenie pielggnacyjne jest niejako surogatem wynagrodzenia za prace,
ktore jest uzyskiwane przez uprawnionego na podstawie decyzji administracyjnej, a nie od pracodawcy z
tytutu §wiadczenia pracy. Swiadczenie to przyznane osobie, bedacej w wieku emerytalnym, sprawujacej
opieke nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny, w istocie rzeczy petnitoby funkcje nie tyle surogatu
wynagrodzenia za pracg, a surogatu Swiadczenia emerytalnego.

W ocenie Sadu inna interpretacja prawa materialnego naruszytaby spdjnos¢ obowiazujacego systemu
prawnego, bowiem ten sam stan faktyczny, w kontekscie zdolnosci do zatrudnienia, bytby oceniany
inaczej na gruncie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych, inaczej na gruncie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, w ktorych zawarto przepisy definiujace zdolnos¢ do podje¢cia zatrudnienia dla
potrzeb udzielania pomocy o charakterze socjalnym ( por. wyrok NSA z dnia 20 marca 2014 r. sygn. akt |
OSK 416/13 ( publ. Centralna Baza Orzeczen Sadow Administracyjnych ).

W rozpatrywanej sprawie skarzaca ukonczyta 71 lat. Sad wskazat, ze nie mozna byto jej uzna¢ za osobg
zdolna do podjecia zatrudnienia, a co za tym idzie nie mozna w jej przypadku moéwi€ o rezygnacji z

zatrudnienia lub jego nie podejmowaniu w celu sprawowania opieki nad niepetnosprawnym me¢zem.

Orzeczenie jest nieprawomocne.
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