Dodatek stazowy nie bedzie wliczany do minimalnego wynagrodzenia
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Do konsultacji publicznych trafit projekt zmiany ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace.

Projekt ten zaktada, rozszerzenie katalogu sktadnikow wynagrodzenia, ktore nie sa uwzglednianie przy
obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika poréwnywalnego z wysokos$cia minimalnego
wynagrodzenia za pracg, o dodatek do wynagrodzenia przystugujacy za staz pracy. Celem wprowadzone]
zmiany jest zapewnienie bardziej przejrzystego 1 sprawiedliwego ksztattu minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz poprawa sytuacji pracownikow, ktorzy za prace otrzymuja owo najnizsze wynagrodzenie.

W obecnie obowiazujacych przepisach przy poréwnywaniu wysokosci wynagrodzenia pracownika z
obowiazujaca wysokoscia minimalnego wynagrodzenia za pracg brane sa pod uwage wszystkie
przystugujace pracownikowi sktadniki wynagrodzenia i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy,
zaliczone wedtug zasad statystyki zatrudnienia 1 wynagrodzen okreslonych przez Gtéwny Urzad
Statystyczny do wynagrodzen osobowych, z wyjatkiem sktadnikéw tj.: nagrody jubileuszowej, odprawy
pieni¢znej przystugujacej pracownikowi w zwiazku z przejSciem na emeryture¢ lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy, wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych oraz dodatku do
wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej.

Projekt ustawy zaktada dodanie do sktadnikéw, ktérych nie bierze si¢ pod uwage przy obliczaniu
wysokosci minimalnego wynagrodzenia, dodatku za wynagrodzenie przystugujacego za staz pracy.

Zgodnie z dotychczas obowiazujacymi przepisami pracownik z dtuzszym stazem pracy, otrzymujacy
wynagrodzenie na poziomie minimalnego wynagrodzenia za pracg, moze mieC nizsze wynagrodzenie
zasadnicze niz osoba nowo zatrudniona, wykonujaca jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci.
Resort wskazuje, ze w praktyce powoduje to niezadowolenie i poczucie niesprawiedliwosci wsrod
pracownikow posiadajacych diuzszy staz pracy, ktérych wynagrodzenie zasadnicze bywa nizsze niz osob
dopiero rozpoczynajacych prac¢ zawodowa. Dotyczy to sytuacji, w ktérych wynagrodzenie zasadnicze
0sOb nieuprawnionych do dodatku za staz pracy ksztaltuje si¢ na poziomie minimalnego wynagrodzenia
za pracg 1 jest corocznie podwyzszane w zwigzku ze wzrostem tego wynagrodzenia. Jednoczesnie
pracownicy z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym otrzymuja wynagrodzenie w takiej samej
wysokosci, wliczajac w to zarbwno wynagrodzenie zasadnicze, jak 1 tzw. dodatek stazowy. W takich
przypadkach dodatek przystugujacy za staz pracy przestaje petnic rolg formy gratyfikacji i uznania
pracownika za posiadane przez niego doSwiadczenie zawodowe, zwiazane z dtugotrwatym
zatrudnieniem.

Zgodnie z propozycja projekt ustawy miatby obowiazywac od 1 stycznia 2020 roku.
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