Z mysla o seniorach - wywiad z Rolandem Budnikiem

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: piatek, 02, listopad 2018 11:12
Sylwia Cyrankiewicz-Gortyniska

Odstony: 1124

11 pazdziernika w Gdansku uruchomiony zostat punkt Praca dla Seniorek 1 Seniorow. Jego
organizatorem jest Gdanski Urzad Pracy (pisaliSmy o tym tutaj). Dziennik Warto Wiedzie¢ rozmawia z
Rolandem Budnikiem, dyrektorem Gdanskiego Urzedu Pracy.

Dziennik Warto Wiedzie¢: Otwarcie pierwszego w Polsce Centrum Pracy dla Seniorek i Seniorow
Jjuz za nami. Jak bylo?

Roland Budnik: Inauguracje otwarcia Centrum Pracy dla Seniorek i Senioréw zapoczatkowat Festiwal
Pracy 1 Aktywnosci Seniorow, ktory odbyt si¢ 10 pazdziernika 2018 r. na AmberExpo. Na wydarzeniu
licznie pojawity si¢ osoby poszukujace nowego zatrudnienia. W strefie pracy bogata oferte przygotowali
dla nich lokalni pracodawcy.

Dziennik Warto Wiedzie¢: Wielu bylo pracodawcéw chetnych do zatrudnienia seniorow?

Roland Budnik: Wystawito si¢ ponad 50. firm z ofertami zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu dla
emerytow. Przy kazdym stoisku wystawienniczym, przez kilka godzin, trudno bylo znalez¢ wolne
miejsca. To pokazuje, ze wiele osob dojrzatych chece pozosta¢ aktywna. Siedzenie w domu 1
bezproduktywnie spedzanie czas z pewnoscia nie jest dla nich i to cieszy.

Dziennik Warto Wiedzie¢: Gdanski Urzad Pracy przygotowal oferte dla dojrzalych mieszkancéow.
Jaka ona jest?

Roland Budnik: W Gdarisku powstat pierwszy w Polsce punkt wyspecjalizowany w aktywizacji
zawodowej, spolecznej 1 kulturalnej oséb dojrzatych. Mozna tam znalez¢ m.in. dedykowane osobom 60
plus oferty zatrudnienia na pot etatu, informacje o nadchodzacych wydarzeniach, a takze sprawdzié
propozycj¢ tzw. uniwersytetow trzeciego wieku czy skorzystac z réznorodnych porad oraz eksperckiego
wsparcia. Pierwszych klientow centrum przyjeto juz 11 pazdziernika.

Dziennik Warto Wiedzie¢: Skad pomyst na taka oferte?

Roland Budnik: Wiek to tylko liczba. Wspoétczesni seniorzy juz dawno zerwali ze stereotypowym
wizerunkiem osoby dojrzatej. Dzis osoby 60 plus sa rownie aktywne, jak ich dzieci, a nawet wnuki. W
efekcie przedstawicielom starszego pokolenia nie wystarcza juz sama obecnos¢ na facebook-u czy
nowoczesny smartphone w kieszeni. Wciaz szukaja nowych wyzwan, chca by¢ aktywni zawodowo 1
pragna dalej si¢ uczy¢ wspoétczesnego Swiata, by ten nie pozostawitl ich w tyle.

To wiasnie dla takich os6b dedykowana jest oferta Centrum Pracy dla Seniorek 1 Senioréw, ktorego
kompleksowa oferta adresowana jest w catosci do senioréw. Znajda tu oni przede wszystkim oferty
pracy. Propozycje zatrudnienia beda jednak starannie selekcjonowane.

Dziennik Warto Wiedzie¢: Selekcjonowane, czyli jakie beda te oferty?

Roland Budnik: Zalezy nam, aby osoby dojrzate jak najdtuzej pozostaly aktywne, takze w wymiarze
zawodowym. Przyniesie to wymierne korzysci wszystkim, z jednej strony wptynie na wzrost wysokosci
Swiadczenia emerytalnego, z drugiej za utatwi pracodawcom zapetnienie setek wolnych miejsc pracy.
Zdajemy sobie jednak sprawe z tego, ze majac juz 50, a nawet 60 1 wigcej lat, nie jesteSmy w stanie
podotaé kazdym wyzwaniom zawodowym. Stad tez oferty pracy udost¢pniane w centrum beda gtownie
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propozycjami na pot etatu, niewymagajacymi od senioréw sily fizycznej, duzej sprawnosci czy
powaznych poswigcen.

Dziennik Warto Wiedzieé: Oferta dla seniorek i senioréw nie konczy sie chyba na aktywizacji
zawodowej?

Roland Budnik: Mieszczace si¢ przy al. Grunwaldzkiej 30/32 centrum zapewni kompleksowa
informacje o tym, co dla os6b dojrzatych jest wazne 1 szczegdlnie potrzebne. Nie zabraknie w nim
prezentacji najwazniejszych w Trojmiescie imprez 1 wydarzen dla przedstawicieli pokolenia 50 plus, a
takze oferty uczelni wyzszych. Na gdarniskich seniorow czeka¢ beda organizowane cyklicznie spotkania z
ekspertami.

Centrum odpowiedzialne bedzie rowniez za przebieg projektu pilotazowego ,,Praca dla seniorek 1
senioréw”. Program ma zacheci¢ 100 os6b do podjgcia zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy
poprzez specjalistyczne doradztwo oraz seri¢ praktycznych zachet. Przewidywane jest m.in. zapewnienie
bezplatnych przejazdéw komunikacja miejska, talony na realizacje¢ ustug medycznych, vouchery na
realizacjg¢ rozwoju zawodowego oraz zakupy, a takze bilety do kina badz teatru. Cho¢ nab6r do projektu
ruszy w styczniu 2019 roku, osoby zainteresowane udziatem w pilotazu juz teraz mogg si¢ zgtaszac¢ do
centrum, gdzie mozna uzyskac szczeg6étowe informacje.
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