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Przez współdziałanie osoby ubiegającej się o pomoc należy rozumieć gotowość do podjęcia współpracy z

pracownikiem socjalnym oraz skorzystanie z jego uzasadnionych i rozsądnych propozycji pomagających

osobie przezwyciężyć trudne sytuacje życiowe, w jakich się znalazła w celu "wyjścia" z systemu pomocy

społecznej i umożliwienia samodzielnego i odpowiedzialnego życia w społeczeństwie. Wyrok WSA w

Olsztynie z 30 stycznia 2018 r. sygn. II SA/Ol 987/17.

Sąd wskazał, że jedną z postaci odmowy współdziałania jest bierna postawa wnioskodawcy,

niepodejmowanie żadnych działań w celu aktywizacji zawodowej i poprawy swojej sytuacji finansowej.

W orzecznictwie Sądów administracyjnych utrwalony jest pogląd, że intencje ustawodawcy były inne niż

potoczne rozumienie słów "brak współdziałania", które na co dzień oznacza już bierność, pasywność,

brak zaangażowania. Zwrot "brak współdziałania osoby lub rodziny" interpretowany łącznie z

pozostałymi wymienionymi w przepisie przesłankami oznacza takie działanie, które jest nacechowane

negatywnością, niechęcią, negacją, celowym utrudnianiem.
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