Nowy program dla absolwentéw do 30 lat
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Grupa postow PSL przygotowata projekt ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy. Zgodnie z projektem pracodawca begdzie mégt otrzymac refundacj¢ wynagrodzenia
pracownika przez 12 miesigcy, co miesiac otrzymujac sSrodki w wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia.

Powiatowy urzad pracy moze zawrze¢ umowg z przedsigbiorca, ktory chce zatrudni¢ osoby przed
trzydziestym rokiem zycia. Refundacja bedzie mozliwa, pod warunkiem ze pracodawca zatrudni taka
osobg na pelny etat, ktéry utrzyma tez przez kolejne dwanascie miesigcy. W trakcie programu pracownik
bedzie mial gwarantowang pensj¢ na poziomie ptacy minimalnej. Z refundacji bgda mogli skorzystac
tylko ci pracodawcy, ktdrzy przez 6 miesigcy przed ztozeniem wniosku nie zmniejszyli zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy.

Z programu moga skorzysta¢ absolwenci szk6t zawodowych, ponadgimnazjalnych i1 wyzszych, ktérzy nie
ukonczyli 30 lat. W pierwszej kolejnosci bedg brani pod uwage absolwenci dopiero wchodzacy na rynek
pracy. Zyskaja takze pracodawcy, ktoérzy w zamian za zatrudnienie mtodej osoby otrzymaja
dofinansowanie do wynagrodzenia w wysokosci ptacy minimalnej wraz ze wszystkimi sktadkami.
Zgodnie z projektem osoba mioda otrzyma gwarancje zatrudnienia przez 24 miesigce. Ponadto celem
Programu jest zmniejszenie liczby poza-pracowniczych form zatrudnienia i utatwienie przechodzenia do
zatrudnienia w ramach umowy o pracg, w tym w dalszej perspektywie rOwniez na umowy o prace na czas
nieokreslony.

Zdaniem projektodawcoéw osoby mtode beda mialy szanse tatwiejszego wejscia na rynek pracy, mimo iz
nie maja jeszcze wystarczajacych kwalifikacji 1 doSwiadczenia. Dzigki dofinansowaniu do ich
wynagrodzen, pracodawcy beda mieli czas, zeby przygotowaé pracownika do wykonywania zleconych
zadan.
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