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Rozwiqzanie stosunku pracy na podstawie art. 52 § 1 pkt 1 k. p. nie wyklucza prawa pracownika
samorzqdowego do jednorazowej odprawy emerytalnej przewidzianej w art. 36 ust. 2 w zwiqzku z art. 38
ust. 31 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych.

Tak wynika z uchwaly 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 28 czerwca 2017 r. (sygn. akt III PZP 1/17).

Uchwata zostata przez SN podjeta w odpowiedzi na zagadnienie prawne przedstawione przez
trzyosobowy sktad SN badajacy skarge kasacyjng (postanowienie z 24 stycznia 2017 r., II PK 316/15):

Czy pracownikowi samorzqdowemu przystuguje jednorazowa odprawa z art. 36 ust. 2 oraz art. 38 ust. 3,
4 i 5 ustawy z 2008 r. o pracownikach samorzqdowych w przypadku rozwiqzania stosunku pracy na
podstawie art. 52 § 1 k.p.?

W analizowanej sprawie, pracodawca — starostwo powiatowe 7 grudnia 2010 r. rozwiazalo z
pracownikiem — sekretarzem powiatu - bezterminowa umoweg o prace za trzymiesi¢gcznym
wypowiedzeniem, a w 18 stycznia 2011 r. starostwo ztozylo pracownikowi o§wiadczenie o rozwigzaniu
umowy o pracg bez zachowania okresu wypowiedzenia.

23 lutego 2011 r. ZUS przyznal mu emeryture, o ktéra wnioskowal on po rozwigzaniu stosunku pracy.
Dlatego byty pracownik wystapil do starostwa o wyptate odprawy emerytalnej. To odméwito.
Twierdzito, nie zachodzi zwiazek migdzy przejSciem pracownika na emeryturg¢ a ustaniem stosunku
pracy. Do rozwigzania umowy doszto z winy pracownika a nie z powodu przejscia na emeryture.

Sprawa trafita na wokandg. Sad rejonowy oddalit powddztwo w zakresie zwolnienia dyscyplinarnego,
natomiast uwzglednit powddztwo w zakresie wypowiedzenia umowy o pracg - uznal, ze wypowiedzenie
naruszato przepisy dotyczace ochrony oséb w wieku przedemerytalnym i zasadzit od starostwa
odszkodowanie za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o pracg przez pracodawce. Spor nadal
trwat.

Takze sad okrggowy przyznal, ze zwolnienie dyscyplinarne zostato ztozone prawidlowo. Pracownik
ztozyt skarge kasacyjna, zarzucajac sadowi okrggowemu m.in. bledne przyjecie, Ze sposob rozwiqzania
umowy o prace ma wptyw na prawo do odprawy emerytalnej.

Sad Najwyzszy powzial watpliwos¢, czy jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture,
ktora nalezy si¢ pracownikom samorzadowym przystuguje wéwczas, gdy wypowiedzenie umowy o prace
nastgpito w trybie dyscyplinarnym. Zagadnienie rozpatrzy! poszerzony, siedmioosobowy skfad SN -
stanal na stanowisku, zgodnie z ktérym odprawa emerytalno-rentowa ma przede wszystkim powszechny,
quasi socjalny charakter.

- Jest swiadczeniem kompensacyjnym, majqcym na celu zmniejszenie niedogodnosci dla pracownika
zwiqzanych 7 zakoriczeniem zatrudnienia i przejSciem na emeryture, zawierajqcym jednak w sobie pewne

elementy gratyfikacji za dotychczas wykonywanq prace — ocenit SN.

Jesli po rozwiazaniu umowy pracownik uzyskal prawo do emerytury, to mozliwe jest wyptacenie
odprawy przez pracodawce.

Z trescig uchwaty mozna zapoznac si¢ tutaj.
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