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W Dniu Pracownika Socjalnego w 2017 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tucholi zostato
nagrodzone przez minister rodziny, pracy i polityki spolecznej za dziatalnos¢ w zakresie szeroko
rozumianej profilaktyki spotecznej, w tym rozwdj poradnictwa rodzinnego, tworzenie modelu wsparcia
0s0b 7 niepetnosprawnosciq oraz realizacja programu ograniczania przestepczosci i aspotecznych
zachowari. O dziataniach PCPR Dziennikowi Warto Wiedzie¢ opowiada Anna Toby, kierownik
placowki.

Dziennik Warto Wiedzie¢: Prosze powiedzieé o zespole i o tym, skad biora si¢ Paiistwa pomysty?

Anna Toby: W PCPR w Tucholi mamy bardzo fajny zespét ludzi mtodych duchem, ktérym chce si¢
chciec.

Nie chcemy by¢ instytucja, gdzie papiery przystaniaja cztowieka, chociaz pracy z dokumentami jest
bardzo duzo. JesteSmy Zespotem, ktory nie konczy pracy o 15.30. Czgsto mozna nas zasta¢ w pracy lub
na réznych akcjach charytatywnych albo przy realizacji projektéw po godzinach pracy 1 w weekendy.
Pigkne jest to, ze to nie z obowiazku tylko z sympatii do drugiego cztowieka. My si¢ lubimy, spotykamy
po pracy. Cztowiek ma wielkie szczg¢scie, jesli praca moze sprawia¢ przyjemnos¢, moze by¢ pasja. A
wydaje mi si¢, ze u mnie w zespole sa ludzie z powotania. Jak ktos nie bedzie czut sercem tego co
robimy, to na dluzsza met¢ nie jest w stanie by¢ pracownikiem pomocy spolecznej.

Dziennik Warto Wiedzieé: Co jest wyjatkowego w dzialaniach PCPR? Byla juz Pani wielokrotnie
nagradzana, prosze takze powiedzie¢ o tych uhonorowaniach.

Anna Toby: Pyta pani, czym si¢ wyrézniamy? Chyba tym, Ze realizujemy rézne projekty nie koniecznie
bezposrednio zwigzane z naszymi zadaniami statutowymi, np. w ramach ,,Programu ograniczania
przestepczosci 1 aspotecznych zachowan — Razem Bezpieczniej im. Wiadystawa Stasiaka na lata 2016 1
2017 pod nazwa ,,Powiat Tucholski zagrozenia widzi, na nie reaguje, przeciwdziala i spoteczefistwo
edukuje”.

Wspétpracujemy bardzo mocno z policja, strazg, szkotami oraz Kujawsko — Pomorskim Urzedem
Wojewddzkim w Bydgoszczy, Wydzialem Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzowego. W roku 2016
otrzymalam Brazowy Medal za zastugi dla policji od Ministra Spraw Wewnegtrznych 1 Administracji za
szczegllne osiagnigcia zwigzane z realizowanymi projektami na rzecz poprawy bezpieczenstwa
mieszkancow powiatu tucholskiego, co byto dla mnie bardzo duza niespodzianka 1 wyrdznieniem.

Jako kierownik PCPR aktywnie uczestniczylam podczas realizacji projektu zaktadania gospodarstw
opiekunczych realizowanego przez Kujawsko- Pomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego. Pracowatam w
projekcie jako specjalista pomocy spolecznej, bratam udziat w rekrutacji, opracowaniu programu
tworzenia gospodarstw opiekunczych. Teraz ten oSrodek bardzo mocno wspiera nas w realizowanym
przez nas projekcie ,,Samodzielnie (nie samemu) — model wspierania 0s6b z niepetnosprawnoscia w
powiecie tucholskim”.

Na uwage zastuguja szczeg6lnie dziatania pracownikow Centrum skierowane do os6b
niepetnosprawnych, dzieci oraz rodzin wymagajacych szczegdlnego wsparcia, ktérych przeprowadzenie
wymaga pozyskiwania przez pracownikéw Srodkéw od sponsoréw, ktorzy nigdy nie odmawiaja wsparcia
1 zawsze towarzysza podczas organizowanych imprez. Jednostka organizuje wiele konferencji, spotkan
integracyjnych oraz akcji charytatywnych. Aby pomoc osobom niepetnosprawnym potrafimy wymyslaé
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rozne akcje 1 na tyle si¢ poswigciC, aby zorganizowaé migdzy innymi akcje ,,Morsowanie dla Tomka” 1
jako przyktad sami wchodzimy do lodowatej wody lub gramy mecze w pitk¢ nozng

Dziennik Warto Wiedzie¢: PCPR kladzie duzy nacisk na rozwijanie wspoétpracy
miedzyinstytucjonalnej.

Anna Toby: Uwazamy, ze tatwiej pracuje si¢ w gronie, ktdre si¢ zna osobiscie, ze inaczej wyglada
rozmowa telefoniczna z kims$ kogo znamy a inaczej z kims kto jest catkiem obcy. Pracujemy dla tych
samych 0s6b, z powiatu tucholskiego, wigc tatwiej jest udzieli¢ wsparcia w szerszym wymiarze, jak
wiemy co oferuja inne jednostki, instytucje, gdzie kogo mozna skierowac. Jak sama nazwa mowi,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, docieraja do nas cz¢sto osoby, ktére maja rézne problemy 1 nie
wiedza gdzie si¢ udaé. Do nas trafiajg pierwsze 1 to od naszej wiedzy zalezy jak je dalej pokierujemy, na
ile uda nam si¢ udzieli¢ im wsparcia. To jest bardzo odpowiedzialna praca, gdyz pomagamy Cziowiekowi
1 staramy si¢ podchodzi¢ do kazdego indywidualnie.

Dziennik Warto Wiedzie¢: Skad Centrum bierze Srodki na realizowane projekty?

Anna Toby: To podczas rozméw z ludZmi nasuwaja nam si¢ do glowy rézne pomysty na projekty, gdyz
srodki finansowe jakie mamy w budzecie, otrzymywane z dotacji celowych , z PFRON czgsto sa nie
wystarczajace.

Mamy réwniez bardzo dobry zesp6t pracujacy w dziale pieczy zastepczej. Prowadzimy wolontariat dla
rodzin zastgpczych, koordynatorzy 1 psycholog prowadza grupy wsparcia, organizujemy rézne ogniska i
konkursy, np. ,,Wzorowy uczen”.

Moi pracownicy ciagle si¢ doszkalaja, jezdza na jakies kursy, robig studia podyplomowe a szef tez nie
moze sta¢ w miejscu wigc musi dawac przyklad.

Mysle, ze PCPR w Tucholi posiada pozytywna opini¢ w Srodowisku lokalnym. Codzienna praca dowodzi
tezy, ze pomoc spoteczna nie musi ograniczaé si¢ do zamknigtej w czterech $cianach urzedu realizacji
narzuconych zadan, lecz moze sta¢ si¢ polem innowacyjnych dziatani na rzecz os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Dowodem tego jest rowniez to, ze zespot pracownikow PCPR w Tucholi
zatozyt Stowarzyszenie ,.JJak w rodzinie”, aby moc pozyskiwac srodki z matych grantow oraz sponsoréw
na organizacj¢ réznych przedsigwzie¢ dla rodzin oraz osob niepelnosprawnych. Obecnie jesteSmy juz po
realizacji pierwszego projektu na wyjazd dla dzieci poszkodowanych w nawatnicy do Muzeum Ziemi
Pauckiej. Realizacja tak duzego przedsigwzigcia mozliwa byta dzigki nawigzaniu szerokiej wspotpracy
pomigdzy kilkoma instytucjami spoza powiatu, bez ktérych realizacja projektu by si¢ nie udata. Tutaj
znowu podkresli¢ musze, ze ,,wspdlnie mozna zrealizowaé wigcej”.

ZatozyliSmy tez Komitet Spoteczny ,,Solidarni z Poszkodowanym”, ktory organizuje rozne zbiorki dla
0sOb indywidualnych lub obecnie dla os6b poszkodowanych w nawatnicy.

Dziennik Warto Wiedzie¢: Wroce jeszcze do nagrod. Inne, jakie Centrum otrzymalo jeszcze to...
Anna Toby: W roku 2012 otrzymatam nagrode Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego

»dtalowy Aniol” dla 0s6b wyrdzniajacych si¢ w dziatalnosci pomocy spotecznej. Podkreslam, ze nagroda
byta imiennie dla Kierownika, ale caty Zespdét na nig zastuzyt wigc wspdlnie wyjechaliSmy z rodzinami

2/3


http://www.phoca.cz/phocapdf

To szczescie, gdy praca sprawia przyjemno$¢ - wywiad z Anna Toby

Kategoria: Polityka Spoteczna

Opublikowano: sobota, 30, grudzieri 2017 15:02
Sylwia Cyrankiewicz-Gortyniska

Odstony: 1345

na weekend.

Odznake ,,Przyjaciel Niewidomych” od Prezydium Zarzadu Okregu Kujawsko — Pomorskiego Polskiego
Zwiazku Niewidomych.

Dziennik Warto Wiedzie¢: Serdecznie dziekuje¢ za rozmowe.
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