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Rada Ministréw przyjela projekt ustawy skracajacy okres przechowywania akt pracownikéw i
zleceniobiorcow z 50 do 10 lat.

Skrocenie tego okresu bedzie mozliwe dzigki przekazywaniu na biezaco do ZUS w imiennych raportach
miesigcznych (ZUS RCA) wszystkich danych (pracownikéw 1 zleceniobiorcéw) niezbednych do ustalenia
prawa do wybranego Swiadczenia emerytalnego lub rentowego 1 jego wysokosci. Dane te, obejmujace
przede wszystkim informacje o wyptaconym przychodzie, beda zapisywane na koncie ubezpieczonego.
Korzystnie wptynie to na bezpieczenstwo pracownika, ktory nie bgdzie musial udowadnia¢ przed ZUS
poprawnosci danych zapisanych na jego koncie, co wyeliminuje w przysztosci koniecznos$¢ uzyskiwania
od bylego pracodawcy, np.: zaSwiadczenia o zatrudnieniu 1 wynagrodzeniu (druk Rp-7). Ponadto,
rozwigzanie to wyeliminuje potrzeb¢ poszukiwania nastgpcy prawnego bytego pracodawcy lub podmiotu
profesjonalnie przechowujacego dokumentacj¢ pracownicza ubezpieczonego.

Pracodawca bedzie mogt rowniez skrocié¢ okres przechowywania dokumentacji pracownikow lub bytych
pracownikow, ktorzy nawigzali stosunek pracy po 1998 r. a przed 1 stycznia 2019 r. Bedzie to mozliwe
po zlozeniu oSwiadczenia o zamiarze przekazania za te osoby raportu informacyjnego, ktory bedzie
zawieral informacje niezb¢dne do wyliczenia emerytury lub renty. Ztozenie oSwiadczenia bedzie decyzja
dobrowolna, ale — po rozpoczgciu procesu przekazywania raportow informacyjnych — niepodlegajaca
zmianie 1 dotyczaca wszystkich zatrudnionych u danego pracodawcy. Jezeli pracodawca nie przekaze
raportow informacyjnych, bedzie zobowigzany przechowywac¢ dokumentacj¢ pracownicza zgodnie z
przepisami obowigzujacymi do dnia wejscia w zycie ustawy, tj. co do zasady przez 50 lat.

W sytuacji, gdy pracownicy byli zatrudnieni przed 1 stycznia 1999 r., to pracodawca ich dokumentacj¢
pracowniczg bedzie nadal przechowywat przez 50 lat.

Mozliwe bedzie prowadzenie oraz przechowywanie dokumentacji osobowej 1 ptacowej w postaci
elektronicznej. Jesli pracodawca wybierze forme elektroniczna, nie bedzie juz musiat przechowywaé
dokumentacji w postaci papierowej. Jednak pracodawca nadal bedzie mogt prowadzi€ 1 przechowywac
dokumentacj¢ w formie papierowej. Wybodr formy zawsze bedzie nalezat do niego.

Szczegotowe zasady oraz kwestie bezpieczenstwa, dostgpu 1 warunkow przechowywania dokumentacji
beda okreslone w rozporzadzeniu ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej, wydanym w
porozumieniu z ministrem cyfryzacji.

Digitalizacja akt osobowych bedzie odpowiednio zabezpieczona, tak aby nie dochodzito do utraty danych
przez pracodawcow.

Wprowadzone zostanie - jako preferowanej - bezgotowkowej formy wyptaty wynagrodzen dla
pracownikow. Jednoczesnie na wniosek pracownika (ztozony pisemnie lub elektronicznie)
wynagrodzenie bedzie mozna nadal wyptaca¢ gotowka.
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