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Nie kazdy podmiot, ktory pragnie znaleZ¢ prace, posiada taki status w rozumieniu prawa. Istota
uprawnien osoby poszukujqcej nie wynika z samego faktu poszukiwania lepszego Zrodta dochodow, lecz
ustawodawca wiqze te uprawnienia z okreslonymi warunkami i stosownq aktywnosciq osoby w
przezwyciezaniu sytuacji, w jakiej sie znalazta, tak wynika z wyroku WSA w Szczecinie z dnia 8 czerwca
2017 r., sygn. akt: II SA/Sz 1057/16.

W art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy zawarto definicj¢ legalna
osoby poszukujacej pracy. W Swietle tego przepisu jest nig osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3,
lub cudzoziemiec - cztonek rodziny obywatela polskiego, poszukujaca zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzedzie
pracy. Status osoby poszukujacej pracy jest zatem w pelni zdefiniowang instytucja prawna, a nie stanem
faktycznym wynikajacym z braku wykonywania pracy zarobkowe;j.

Zgodnie z art. 33 ust. 4a pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starosta
pozbawia osobg zarejestrowang statusu poszukujacego pracy, jesli poszukujacy pracy nie stawit si¢ w
powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostat ustalony migdzy poszukujacym pracy
a tym urz¢dem, 1 nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa.
Oznacza to, ze ustawodawca natozyl na osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy obowiazek
kontaktowania si¢ z urz¢dem, by potwierdza¢ swoje zainteresowanie pomoca okreslong w powotane;j
ustawie. Sformutowanie przepisu art. 33 ust. 4a pkt 2 ustawy jednoznacznie wskazuje na to, ze decyzja
starosty o pozbawieniu statusu osoby poszukujacej pracy nie nalezy do decyzji uznaniowych. W
przypadku ziszczenia si¢ przestanek przewidzianych w tym przepisie starosta ma obowiazek wydac
decyzje o pozbawieniu statusu osoby poszukujacej pracy.
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