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Od 1 stycznia 2017 r. ma obowigzywa¢ minimalna stawka godzinowa ponad 12 zt (kwota bedzie
waloryzowana) dla pracujacych na okreslonych umowach zlecenia oraz o Swiadczenie ustug, w tym
samozatrudnionych. Taki projekt ustawy przyjeta 30 maja Rada Ministrow.

Celem zmian jest przeciwdzialanie naduzywaniu umow cywilnoprawnych przez pracodawcow. To takze
wazny postulat zwigzkéw zawodowych.

— Wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej 12 zt to spetnienie jednej 7 najwazniejszych obietnic
ztoZonych przez premier Beate Szydto w exposé. Koriczymy wreszcie z kilkuztotowymi stawkami dla 0séb
zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych — powiedziata Elzbieta Rafalska, minister rodziny, pracy i
polityki spoteczne;.

Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za praceg okresla zasady ustalania go wylacznie dla os6b
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o
prace.

Wysokos¢é minimalnego wynagrodzenia jest ustalana w stawce miesig¢cznej, mozliwe jest takze ustalenie
stawki godzinowej dla pracownika w oparciu o wymiar czasu pracy. Obecnie ptaca minimalna wynosi
1850 zt brutto.

Nowa regulacja ma przeciwdziata¢ naduzywaniu umow cywilnoprawnych i chroni¢ osoby otrzymujace
wynagrodzenie na najnizszym poziomie. Chodzi o to, aby ograniczy¢ zjawisko polegajace na tym, ze
osoba zatrudniona na umowie cywilnoprawnej ma wynagrodzenie znacznie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia przystugujacego pracujacemu na etacie.

Minimalna stawka godzinowa wynoszaca ponad 12 zt brutto (kwota waloryzowana o wskaznik wzrostu
minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2017 r.) obejmie pracujacych na okreslonych umowach zlecenia
oraz o Swiadczenie ustug, w tym samozatrudnionych.

Projekt likwiduje tez przepisy réznicujace wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia dla pracownika
etatowego ze wzgledu na staz pracy. Obecnie pracownik w pierwszym roku pracy musi otrzymac co
najmniej 80 proc. placy minimalnej. Po zmianach, wszyscy pracownicy — niezaleznie od stazu pracy —
beda otrzymywaé minimalne wynagrodzenie w jednakowej, petnej wysokosci. Rozwigzanie to znosi
dyskryminacj¢ mtodych ludzi na rynku pracy.

Zaproponowano takze przepis, aby dodatek do wynagrodzenia za pracg w porze nocnej nie byt
uwzgledniany przy obliczaniu minimalnego wynagrodzenia dla os6b zatrudnionych na etacie. Obecnie
dodatek ten jest brany pod uwage przy obliczaniu pensji minimalnej. Oznacza to, Ze osoby najnizej
wynagradzane sa gorzej traktowane w porOwnaniu z otrzymujacymi pensj¢ wyzsza niz ptaca minimalna.

W ramach ochrony zatrudniony (na umowie zlecenia lub o Swiadczenie ustug) nie bedzie mogt si¢ zrzec
prawa do minimalnej stawki godzinowej lub przenies¢ go na inng osobg. Ma to chroni¢ zleceniobiorcg
przed prébami omijania tej regulacji przez zleceniodawce. Wynagrodzenie wynikajace z zastosowania
minimalnej stawki godzinowej ma by¢ wyptacane w formie pieni¢znej. Rozwigzanie takie ma zapobiegad
naduzyciom ze strony zleceniodawcy, ktéry moze naktaniac zleceniobiorcg, aby wynagrodzenie przyjat
np. w formie towaré6w produkowanych przez firme.

Sposéb potwierdzania liczby godzin pracy ma by¢ ustalany migdzy zleceniodawcy a zleceniobiorca. W
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przypadku braku takich ustalen zleceniobiorca bedzie przekazywat zleceniodawcy informacje o liczbie
godzin wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustlug. Minimalna stawka godzinowa ma by¢ stosowana
rOwniez przy przetargach publicznych.

Projekt przewiduje takze zmiany w ustawie o Pafistwowej Inspekcji Pracy. W propozycji znalazly si¢
przepisy naktadajace na PIP zadania oraz uprawnienia w zakresie kontroli przestrzegania obowiazku

zapewnienia minimalnej stawki godzinowe;.

W zamierzeniach rzadu zmiany maja wejs¢ w zycie 1 stycznia 2017 r.
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