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W czwartek, 19 maja 2016 r., Prezydent RP podpisal ustawe z dnia 29 kwietnia 2016 r. o zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o Paiistwowej Inspekcji Pracy oraz ustawy o
wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiejw zakresie rownego traktowania, ktdrej celem jest
wdrozenie do polskiego porzadku prawnego dyrektywy Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2014/54/UE z
dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie Srodkow utatwiajacych korzystanie z praw przyznanych pracownikom
w kontekscie swobodnego przeptywu pracownikow.

Dyrektywa okresla srodki, jakie powinny by¢ zapewnione we wszystkich panstwach cztonkowskich, w
celu utatwienia obywatelom panstw Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
cztonkom ich rodzin korzystania z uprawnien okreslonych przepisami unijnymi o swobodnym przeptywie
pracownikow, czyli w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 z dnia 5
kwietnia 2011 r. w sprawie swobodnego przeptywu pracownikow wewnatrz Unii.

Dyrektywa 2014/54/UE naktada obowiazek wskazania instytucji, ktore bedg realizowaly zadania
zwiazane z: promocja rownego traktowania mobilnych pracownikéw - w przypadku Polski bedzie to
Pelnomocnik Rzadu ds. Rownego Traktowania; monitorowaniem ograniczefi w zakresie swobodnego
przeptywu pracownikéw, zapewnianiem informacji, zlecaniem niezaleznych badan, publikowaniem
niezaleznych raportéw i rekomendacji ora petnienie funkcji punktu kontaktowego — w przypadku Polski
bedzie to minister wlasciwy ds. pracy, czyli Minister Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej; zapewnienia
niezaleznego poradnictwa prawnego w zakresie uprawnien pracownikow mobilnych UE - w przypadku
Polski bedzie to Paristwowa Inspekcja Pracy.

20 maja 2016 r. ustawa zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw (poz. 691) 1 wejdzie w zycie po
14-dniowym okresie vacatio legis, tj. 4 czerwca 2016 1.

Obowiazek zapewnienia przewidzianych w dyrektywie 2014/54/UE instrumentow wsparcia dotyczy
wszystkich panistw cztonkowskich, a co za tym idzie beda mogli korzysta¢ z nich obywatele polscy
przemieszczajacy si¢ w ramach unijnej swobody przeptywu pracownikéw, co przyczyni si¢ do
skutecznego zabezpieczenia ich praw w innych panstwach cztonkowskich, ktore takze sa zobowigzane
wdrozy¢ te dyrektywe do dnia 21 maja 2016 r.
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