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2 listopada 2015 r. obchodzony byt Europejski Dzien Réwnej Placy. Z obliczen Eurostatu dotyczacych
wysokosci luki ptacowej pomigdzy kobietami 1 mgzczyznami wynika, iz 2 listopada stanowi symboliczng
date, od kiedy kobiety w catej Europie przestaja zarabiaé, podczas gdy mezczyzni nadal beda zarabiad
pieniagdze do 31 grudnia.

Wedlug najnowszych danych Eurostat r6znica w zarobkach mig¢dzy kobietami a mgzczyznami liczona
jako réznica sredniej stawki godzinowej brutto miedzy mezczyznami i kobietami w calej gospodarce w
Polsce wynosi 6,4% na niekorzy$¢é kobiet. Srednia réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w catej
UE wynosi 16,3% na niekorzys¢ kobiet.

Luka ptacowa jest rezultatem natozenia na siebie wielu czynnikéw o charakterze prawnym, spotecznym 1
kulturowym determinujacych sytuacj¢ kobiet i mgzczyzn na rynku pracy. Sa wsrod nich réznice
obiektywne takie jak wyksztatcenie, doSwiadczenie zawodowe, czy wykonywany zawdd, ale rOwniez
czynniki, takie jak: segregacja na rynku pracy — wigcej kobiet pracuje w niskoptatnych i1 mnie;j
prestizowych sektorach i zawodach w porownaniu do m¢zczyzn, czy tez dtuzsze pozostawanie poza
rynkiem pracy w przypadku kobiet (opieka nad dzie¢mi, osobami zaleznymi) oraz szybsze przechodzenie
na emerytur¢ przez kobiety.

Aby mdc skutecznie 1 w perspektywie dlugoterminowej zwalczaé nieréwnosci w zakresie ptac migdzy
kobietami, a m¢zczyznami Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej podjeto kroki majace na celu
opracowanie rzetelnej 1 dostosowanej do warunkéw polskich metodologii oceny luki ptacowej, a takze
stworzenia przyjaznego narzedzia do jej mierzenia, ktére bedzie mogto by¢ zastosowane w
przedsigbiorstwach oraz w sektorze administracji publicznej. Narzgdzie bedzie dostgpne bezplatnie online
na stronie MPiPS do korca biezacego roku.

Ministerstwo zaangazowato si¢ rowniez we wspolprace z Instytutem Badan Ekonomicznych w Kolonii
oraz Niemieckim Ministerstwem ds. Rodziny, Senioréw, Kobiet 1 Mlodziezy, ktérzy wraz z Komisja
Europejska zrealizowali migdzynarodowy projekt UE promujacy narzedzie internetowe equal pacE,
umozliwiajace pracodawcom monitoring i analiz¢ struktury wynagrodzen. Narzedzie ma forme bezptatnej
1 interaktywnej aplikacji internetowej, ktora jest polska wersja niemieckiego narzedzia internetowego
Logib-D, wykorzystywanego juz od kilku lat u naszego zachodniego sasiada. Internetowe narzedzie wraz
z informacjami dotyczacymi problematyki luki ptacowej znajduja si¢ na stronie: http:// www.equal-

pace.eu/polska/.

W celu niwelowania zjawiska luki ptacowej zachgcamy firmy i pracodawcéw do prowadzenia
transparentnej polityki wynagrodzen oraz do monitorowania sytuacji ptacowej pracownikéw, aby uniknac
przypadkéw ewentualnego niesprawiedliwego traktowania w tym obszarze.
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