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Komentarz do art. 78 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

„Art. 78.

1. Koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej może być osoba, która:

1) posiada:

a) wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca

socjalna, nauki o rodzinie lub

b) wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie

psychologii, pedagogiki, nauko rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki

opiekuńczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dzieckiem i rodziną lub co

najmniej roczne doświadczenie jako rodzina zastępcza lub prowadzący rodzinny dom dziecka;

2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani

ograniczona;

3) wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika z

tytułu egzekucyjnego;

4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo

skarbowe.

2. W przypadku wszczęcia przeciwko osobie będącej koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej

postępowania karnego o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego przepisy art. 13 stosuje

się odpowiednio.”

W odniesieniu do wykształcenia koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej może być osoba, która

posiada wykształcenie wyższe kierunkowe (wymienione w artykule) lub dowolne wyższe ale uzupełnione

studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauko rodzinie, resocjalizacji lub kursem

kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne

doświadczenie w pracy z dzieckiem i rodziną lub co najmniej roczne doświadczenie jako rodzina

zastępcza lub prowadzący rodzinny dom dziecka. W przeciwieństwa do asystenta rodziny ustawodawca

nie dopuszcza sytuacji, by zawód ten mogła wykonywać osoba z wykształceniem średnim uzupełnionym

posiadanym doświadczeniem zawodowym.

W odniesieniu do pozostałych wymagań wobec koordynatora, z uwagi na tożsamość odsyłam do

komentarza do art. 12 ust. 1 (wymaganie wobec asystenta rodziny). Na ten temat pisaliśmy TUTAJ.

W odniesieniu do konsekwencji wszczęcia postępowania karnego w odniesieniu odsyłamy do komentarza

do artykułu 13, który można przeczytać TUTAJ
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