Wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace
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Od 1 stycznia 2014 r. minimalne wynagrodzenie za pracg wynosi 1680 zt brutto. Oznacza to, ze pensja
pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu nie moze by¢ nizsza niz ta kwota.

Wzrost ten wynika z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 wrzesnia 2013 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg w 2014 r. (Dz. U. 2013 poz. 1074).

Od 2014 r. wynagrodzenia pracownika w okresie jego pierwszego roku pracy musi wynosi¢ co najmniej
1344 zt brutto - nie moze bowiem byc¢ nizsze niz 80% ptacy minimalne;.

Z wysokoscia ptacy minimalnej sa powiazane takze m.in. dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing
pracy w porze nocnej - wynosi on 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za
pracg. Z kolei odprawa pieni¢zna w przypadku zwolnien grupowych nie moze przekroczy¢ 15-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia - w 2014 r. bedzie to do 25,2 tys. zi.
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