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Kontynuujemy temat dotyczacy Europejskiej strategii w sprawie niepelnosprawnosci. Ponizej omoéwimy
kolejne trzy obszary dziatania okreslone przez Komisj¢ Europejska — rownos¢, zatrudnienie oraz
ksztalcenie 1 szkolenie.

Rownosé

Zgodnie z art. 1, 21 126 Karty UE oraz art. 10 1 19 TFUE Komisja bedzie dziata¢ na rzecz rownego
traktowania osob niepetnosprawnych z wykorzystaniem dwutorowego podejscia.. Obejmie ono
wykorzystanie istniejacych przepisow UE, aby zapewni¢ ochrong¢ przed dyskryminacja, oraz
wprowadzenie w zycie aktywnej polityki zwalczania dyskryminacji i promowanie w polityce UE
rownosci szans. Komisja bedzie takze zwraca¢ uwage na skumulowany wptyw dyskryminacji, ktorej
osoby niepetnosprawne doswiadczaé¢ moga w z innych wzgleddéw, takich jak narodowos¢, wiek, rasa lub
przynaleznosc¢ etniczna, ptec, religia lub przekonania oraz orientacja seksualna. Komisja zagwarantuje
takze petne wprowadzenie w zycie dyrektywy 2000/78/WE zakazujacej dyskryminacji w dziedzinie
zatrudnienia. Poprzez kampanie informacyjne na poziomie UE 1 krajowym Komisja bedzie dziata¢ na
rzecz réznorodnosci 1 zwalczania dyskryminacji, a takze wspiera¢ dziatania organizacji pozarzadowych
aktywnych w tej dziedzinie na poziomie UE. Dziatanie UE bedzie wspierac 1 uzupetniaé polityki 1
programy krajowe na rzecz rownosci, przyczyniajac si¢ na przyktad do uzyskiwania zgodnosci
prawodawstwa panstw cztonkowskich z Konwencja ONZ.

Zatrudnienie

Poziom zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w UE wynosi tylko okoto 50 %15. Aby osiagnac cele UE
w zakresie wzrostu gospodarczego wigcej osOb niepetnosprawnych musi pracowaé w ramach wolnego
rynku pracy 1 uzyskiwac¢ dochody. Komisja wykorzysta pelny potencjat strategii ,,Europa 2020 1
Programu na rzecz nowych umiej¢tnosci 1 zatrudnienia, oferujac panstwom cztonkowskim analizy,
wytyczne polityczne, wymiang informacji i inne wsparcie. Poprawi ona stan wiedzy na temat sytuacji
zatrudnienia niepelnosprawnych kobiet 1 mgzczyzn, okresli istniejace wyzwania i zaproponuje
rozwigzania. Komisja zwrdci szczegdlng uwage na sytuacje mtodych oséb niepetnosprawnych w
momencie ich przechodzenia od ksztalcenia do zatrudnienia. Zajmie si¢ ona kwestia mobilnosci w
ramach tego samego zawodu, na wolnym rynku pracy oraz w warsztatach pracy chronionej, poprzez
wymiang informacji i wzajemne uczenie si¢. We wspolpracy z partnerami spotecznymi Komisja podejmie
takze zagadnienie samo zatrudnienia 1 dobrej jakosci miejsc pracy, w takich aspektach jak warunki pracy
1 rozw0j kariery. Komisja zintensyfikuje swoje wsparcie dla inicjatyw wolontariuszy promujacych
zarzadzanie roznorodnoscia w miejscu pracy, takich jak karty réznorodnosci podpisywane przez
pracodawcow 1 Inicjatywe na rzecz przedsigbiorczosci spotecznej. Dziatanie UE bedzie wspierac
dziatania krajowe w celu: analizowania sytuacji osob niepelnosprawnych na rynku pracy; walki z
postawami 1 pulapkami zwiazanymi z korzystaniem ze Swiadczen, ktore zniechecaja osoby
niepetnosprawne do wchodzenia na rynek pracy; pomocy w integracji na rynku pracy dzigki
wykorzystaniu Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS); rozwijania aktywnej polityki rynku pracy;
zwigkszania dostgpnosci miejsc pracy; rozwijania ustlug w dziedzinie zatrudnienia, wspierania struktur i
szkolefn w miejscu pracy; promowania korzystania z ogélnego rozporzadzenia w sprawie wylaczen
blokowych, ktére umozliwia przyznawanie pomocy panstwa bez wczesniejszego powiadamiania Komisji.

Ksztalcenie i szkolenie
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W grupie wiekowej 16-19 lat nie ksztalci si¢ 37 % 0s6b o znacznie ograniczonych mozliwosciach 1 25 %
ograniczonych w pewnym stopniu wobec 17 % 0s6b w petni sprawnych. Dostep do gléwnego nurtu
edukacji dla dzieci o znacznym stopniu niepetnosprawnosci jest trudny i czgsto podlegaja one segregacji.
Osoby niepetnosprawne, a w szczegolnosci dzieci, musza by¢ w odpowiedni sposéb integrowane w
ogollnym systemie edukacyjnym i w ich najlepszym interesie lezy zapewnienie im indywidualnego
wsparcia. W pelni respektujac odpowiedzialnos¢ panstw cztonkowskich w zakresie tresci nauczania i
organizacji systemu edukacyjnego, Komisja wspiera¢ bedzie dazenie do osiagnigcia wysokiej jakosci
ksztalcenia 1 szkolenia zapewniajacego wiaczenie spoteczne w ramach inicjatywy ,,Mobilna miodziez”.
Komisja zwigksza¢ bedzie wiedzg o poziomach ksztatcenia 1 mozliwosciach dla oséb niepetnosprawnych
oraz mobilnos¢ tych oséb, utatwiajac im

uczestnictwo w programie ,,Uczenie si¢ przez calte zycie”.
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