Pracownicy samorzadowi w specustawie covidowej

Kategoria: Sejm, Senat i Prezydent
Opublikowano: czwartek, 25, czerwiec 2020 13:06
Bernadeta Skobel

Odstony: 1851

Do tzw. specustawy covidowej wprowadzono mozliwos¢ tymczasowego przenoszenia pracownikow
samorzadowych pomigdzy jednostkami organizacyjnymi. Jednoczes$nie zrezygnowano z rozciggnigcia
przepisOw dotyczacych redukcji zatrudnienia na pracownikow samorzadowych.

Chodzi oczywiscie o przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych jakie ostatecznie znalazty si¢ w
ustawie z dnia 19 czerwca 2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytow bankowych udzielanych
przedsigbiorcom dotknigtym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postgpowaniu o zatwierdzenie
uktadu w zwiazku z wystapieniem COVID-19 (tzw. Tarcza 4.0.).

Tymczasowe przeniesienie pracownikéw samorzadowych

Do tzw. specustawy covidowej (tj. ustawy z dnia z dnia 2 marca 2020 r.o szczeg6olnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotlanych nimi sytuacji kryzysowych) wprowadzono art. 3a, zgodnie z ktérym w okresie
obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii wdjt, burmistrz, prezydent miasta, w
tym prezydent miasta na prawach powiatu, starosta oraz marszatek wojewddztwa moze polecic:

1. pracownikowi podlegtego mu urzedu, tymczasowe przeniesienie,

2. kierownikowi podlegtej jednostki organizacyjnej, tymczasowe przeniesienie pracownika tej
jednostki — do wykonywania innej pracy, niz okreslona w umowie o pracg, zgodnej z jego
kwalifikacjami, w innej jednostce, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, w tej samej lub innej miejscowosci, na czas okreslony do 3
miesigey.

W okresie tym przystuguje pracownikowi wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie
nizsze od dotychczasowego. Przeniesienie ma na celu zapewnienie sprawnej realizacji zadan jednostki,
do ktoérej przenoszony jest pracownik.

Przeniesienie pracownika nie powoduje rozwigzania stosunku pracy z pracodawca
dotychczasowym

Przeniesienia pracownika do pracy w innej jednostce nie mozna dokona¢ bez zgody pracownika — w
przypadku kobiety w ciazy, pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukoficzenia przez nie 4 roku zycia
lub osoby bedacej jedynym opiekunem dziecka w wieku do lat pigtnastu.

Pierwotnie przepis mial obejmowac tylko gminy. W trakcie prac parlamentarnych wniosek o
rozciagnigcie przepisOw na powiaty i wojewodztwa zgtosit Zwiagzek Powiatéw Polskich. W przypadku
powiatow przepis moze by¢ wykorzystany przyktadowo do tymczasowego wzmocnienia kadr
powiatowych urzedéw pracy, ktére sa w szczegdllnie trudnej sytuacji w uwagi na realizacje zadan
zwiazanych z przyznawaniem wsparcia finansowego w zwiazku z covid-19, czy domoéw pomocy
spolecznej. Nalezy zauwazy¢, ze w poprzednich miesigcach wojewodowie kierowali do starostow
polecenia dotyczace skierowania do pracy w domach pomocy spotecznej pracownikéw zatrudnionych w
innych prowadzonych przez powiat jednostkach pomocy spotecznej. Przy braku instrumentéw prawnych
polecenia te byly niewykonalne.

Przymusowej redukcji zatrudnienia w samorzadach nie bedzie
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Projekt tzw. Tarczy 4.0. w wersji jaka zostala pierwotnie wniesiona do Sejmu, planowano rozciagniecie
przepisOw dotyczacych przymusowej redukcji zatrudnienia rowniez na pracownikow samorzadowych.
Sprzeciw w tym zakresie zglosit Zwigzek Powiatéw Polskich. W uwagach przestanych do Sejmu
zwrocono uwage, ze projektowane przepisy byly tak skonstruowane, ze o redukcji zatrudnienia w
samorzadach decydowa¢ miata Rada MinistrOw na wniosek Szafa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,
zaopiniowany przez Szefa Stuzby Cywilnej — przepis nie przewidywal jakiegokolwiek udziatu
samorzadow w catej procedurze. Zwrocono rowniez uwage na skutki ekonomiczne projektowane;j
zmiany. Pracownicy sektora publicznego to rwniez konsumenci, ktérych wybory zakupowe wprost
wplywaja na sytuacj¢ finansowa sektora prywatnego. W ocenie Zwiazku Powiatow Polskich w dtuzsze;j
perspektywie taiszym rozwigzaniem jest podjecie staran na rzecz utrzymania miejsc pracy w sektorze
publicznych, niz finansowanie odpraw, zasitkow dla bezrobotnych, Swiadczen z pomocy spotecznej,
Swiadczen rentowych, czy zasitkéw chorobowych na ktére zapewne czg$¢ zagrozonych zwolnieniem
pracownikow si¢ uda. Ponadto ewentualny spadek poziomu zatrudnienia nie spowoduje zmniejszenia
zadan realizowanych przez samorzady. Zwrdcono réwniez, uwage, ze obecnie stabilnos¢ zatrudnienia a
nie wysokos¢ wynagrodzen pozwala w ogéle pozyskac specjalistow do pracy w administracji
samorzadowej. Ostatecznie strona rzadowa zdecydowala si¢ na zmiang projektu ograniczenie przepisOw
dotyczacych redukcji zatrudnienia do jednostek sektora rzadowego.
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