Proponowane wynagrodzenie w ogloszeniu za prace
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Do sejmu trafit poselski projekt ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy. Celem nowelizacji jest
zobowiazanie pracodawcow do przedstawiania w publikowanych przez nich ofertach zatrudnienia
proponowanego wynagrodzenia, ktére planuja zaproponowac aplikujacym na dane stanowisko
kandydatom.

Zdaniem projektodawcoéw ustawa wprowadza nowy, nie istniejacy obecnie w polskim prawie obowigzek
zamieszczania w publikowanych ogloszeniach o mozliwosci zatrudnienia pracownika informacji na temat
proponowanego wynagrodzenia brutto. Ustawa przewiduje tez dodanie dodatkowego wykroczenia
przeciwko prawom pracowniczym - za naruszenie obowigzku zamieszczania informacji o proponowanym
przedziale wynagrodzenia oraz nawigzania stosunku pracy za wynagrodzeniem mniejszym, niz
przewidzianym w opublikowanej informacji o mozliwosci zatrudnienia pracownika na danym stanowisku
pracy bedzie grozita kara grzywny. Vacatio legis przewidziane w projekcie ma zapewni¢ pracodawcom
czas na przygotowanie si¢ do stosowania w procesach rekrutacyjnych nowych wymagan.

Jak czytamy w uzasadnieniu zmiana przyjetych na polskim rynku pracy zwyczajow bedzie korzystna
zaréwno dla pracownikéw, jak i1 pracodawcéw. Powinna tez przynie$¢ pozytywne skutki spoteczne 1
gospodarcze, zwlaszcza na obecnym rynku pracy, gdzie co do zasady pracownicy sa poszukiwani. Po
pierwsze, podawanie proponowanego przedzialu wynagrodzenia zmniejszy ryzyko dyskryminacji
ptacowej. Bardziej precyzyjne okreslenie wynagrodzenia oznacza, ze trudniej zaproponowac krzywdzace
warunki kandydatom 1 kandydatkom na ostatecznych etapach rekrutacji. Ponadto, majac wiedz¢ na temat
proponowanych dla danych stanowisk pensji, juz zatrudnieni pracownicy moga lepiej monitorowac, czy
nie zatrudnia si¢ ich na krzywdzacych warunkach. Dodatkowo pozytywny wptyw na likwidacje luki
ptacowej bedzie miata informacja, ze wynagrodzenie podlega negocjacji.
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