Kryzys braku kadr w zawodzie pracownika socjalnego. Jest odpowiedz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolec:
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Strona samorzadowa Komisji Wspdlnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego skierowata do Ministerstwa
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej pytanie o to, ,.Jakie dziatania zamierza podjac resort, aby
zwigkszyta si¢ liczba 0s6b ksztatcacych sig 1 pracujacych w zawodzie pracownika socjalnego? Obecnie
samorzady dotyka juz kryzys braku kadr w GOPS, MOPS, PCPR”. Pojawila si¢ odpowiedZ ministerstwa.

Powyzszy temat ma zosta¢ poruszony podczas kolejnego posiedzenia Zespotu do Sprawy Ochrony
Zdrowia 1 Polityki Spotecznej Komisji Wspolnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w swojej odpowiedzi przedstawilo najpierw dane, z
ktorych wynika, ze liczba pracownikow socjalnych ogétem zatrudnionych w OPS 1 PCPR w roku 2018,
w porownaniu do roku 2017 spadta o 0,27 procent (z 20 739 0s6b w 2017r. do 20 683 oséb w 2018 1.).

Jednoczesnie resort poinformowal, ze podj¢te zostaty prace zmierzajace do otwarcia dodatkowej Sciezki
ksztalcenia umozliwiajacej absolwentom pokrewnych kierunkéw studiéw uzupetnienie posiadane]
wiedzy o zagadnienia specyficzne dla obszaru kwalifikacji pracownika socjalnego. Co za tym idzie —
Ministerstwo proponuje dopisanie punktu 4 do prac nad zmianami do ustawy z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej w art. 116 ust.1 po punkcie 3 w brzmieniu: ,,ukonczyta studia podyplomowe z
zakresu metodyki 1 metodologii pracy socjalnej w szkole wyzszej realizujacej studia na kierunku lub z
zakresu praca socjalna, po uprzednim ukonczeniu studiow wyzszych na jednym z kierunkéw, o ktérych
mowa w pkt. 3 lit. a-g”.

Dodanie powyzszego przepisu spowoduje, ze osoby, ktére ukonczyty studia wyzsze I lub II stopnia na
kierunku takim jak: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia,
socjologia 1 nauki o rodzinie, beda mogly uzyskac kwalifikacje do zatrudnienia na stanowisku
pracownika socjalnego.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poinformowato takze o zainicjowaniu projektow
realizowanych ze Srodkéw unijnych, w ramach ktorych przeprowadzono szkolenia specjalizacyjne dla
pracownikow socjalnych z catej Polski. Zwrdcono takze uwage na wprowadzenie superwizji pracy
socjalnej jako forme wsparcia i1 przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu. Ministerstwo podjeto takze
liczne dziatania na rzecz zwigkszenia liczby superwizoréw pracy socjalne;j.

Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej poinformowato réwniez, ze w projekcie
nowelizowanej ustawy o pomocy spotecznej planowane sa:

e W zakresie dodatkowego urlopu: nabycie uprawniefi do dodatkowego urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 10 dni roboczych zaréwno przez pracownikow socjalnych wykonujacych prace socjalng
, jak 1 pracownikoéw przeprowadzajacych rodzinne wywiady Srodowiskowe. Ponadto wymagany
okres do uzyskania przez pracownika socjalnego dodatkowego urlopu zostatby skrécony z 5 do 3
lat

e W zakresie dodatku do wynagrodzenia: wyptacanie dotychczasowego comiesigcznego dodatku
zarobwno pracownikom socjalnym wykonujacym pracg socjalng , jak i pracownikom
przeprowadzajacym rodzinne wywiady Srodowiskowe poza siedzibg jednostki

e W zakresie awansu zawodowego wprowadzenie obowigzku dokonywania przez bezposredniego
przetozonego raz na dwa lata pisemnej oceny okresowej pracownika socjalnego, a takze
obowiazku nadawania mu wyzszego stopnia awansu zawodowego po dwdch nastgpujacych po
sobie pozytywnych ocenach okresowych
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