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Resort kultury przygotowal projekt nowego rozporzadzenia w sprawie trybu dokonywania oceny pracy
nauczycieli szkot artystycznych, szczegétowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy,
sktadu 1 sposobu powotywania zespotu oceniajacego oraz trybu postgpowania odwoltawczego. Podstawa
wydania nowej regulacji wykonawczej jest nowa tres¢ artykutu 6a Karty Nauczyciela, wchodzaca w zycie
1 wrzesnia br, wprowadzona nowelizacja ustawy z 13 czerwca br.

Wprowadzone w czerwcu zmiany polegaja m.in. na rezygnacji okreslania, w drodze rozporzadzenia,
szczegOlowych kryteriow oceny pracy nauczyciela oraz rozdzielenia oceny pracy nauczyciela od jego
awansu zawodowego. Ocena pracy nauczyciela nie bedzie uwzgledniata dorobku zawodowego za okres
stazu. To konsekwencje systemowych zmian wprowadzonych w wyniku porozumienia rzadu z
nauczycielska Solidarnoscia.

W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, rady szkoty lub rady rodzicow,
dyrektor szkoty miatby niezwtocznie, pisemnie powiadomi¢ nauczyciela o wszczgciu procedury
dokonywania oceny jego pracy. Zasi¢gane przez dyrektora szkoty opinie samorzadu uczniowskiego,
doradcy metodycznego, innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego oraz opiekuna naukowo-
dydaktycznego na temat pracy nauczyciela maja by¢ wyrazane na piSmie 1 zawieraja uzasadnienie.
Pozostale przepisy reguluja tryb odwotawczy i zawartosS¢ karty oceny. Projekt bedzie opiniowany przez
zespot ds. edukaciji, kultury 1 sportu Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.
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