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Jedna ze zmian, wprowadzonych do Karty Nauczyciela czerwcowa nowelizacja, jest ograniczenie
stosowania przez dyrektorow szkot uméw o prace na czas okreslony. Korekty w tym zakresie
wprowadzono w artykule 10 ustawy poprzez dodanie nowych ustgpéw 12-17. Samorzadowcy obawiaja
si¢, ze nowe przepisy utrudnia zatrudnianie nauczycieli specjalistow w szkotach ksztalcacych w
zawodach. Resort edukacji uspokaja.

Samorzadowcy: to moze powigekszy¢ klopoty

W opinii Zwiazkéw Powiatow Polskich wprowadzone przepisy ograniczaja mozliwos¢ zawierania
czasowych umoéw o prace w przypadku zatrudniania nauczycieli w szkotach ponadpodstawowych
(ponadgimnazjalnych). Zwlaszcza nauczycieli przedmiotéw zawodowych. Tym samym nowe przepisy
moga utrudni¢ prowadzenie racjonalnej polityki zatrudnienia w szkotach. Szczegdlnie w technikach 1
branzowych, w ktorych kazdego roku potrzebni sa inni specjalisci. Nabor kandydatéw do klas pierwszych
jest kazdego roku inny, zmienia si¢ nie tylko oferta ksztatcenia (ktéra ma determinowac rynek pracy), ale
rOwniez zmieniajq si¢ preferencje uczniow. To powoduje, ze kazdego roku zatrudniani sg rézni
specjaliSci. Wprowadzane przepisy utrudnig w opinii organéw prowadzacych nie tylko prowadzenie
polityki kadrowej, ale rowniez dostosowanie oferty szkot do potrzeb rynku pracy. W opinii ZPP
zauwazono, ze zagrozenie naduzywania umow na czas okreslony moga ogranicza¢ odpowiednie stuzby
kontrolne, np. Padstwowa Inspekcja Pracy.

MEN: nowe ograniczenia nie sa problemem

Do sprawy odniosta si¢ podczas posiedzenia komisji senackiej wiceminister Marzena Machatek,
przekazujac nastgpnie pisemne wyjasnienie stanowiska resortu. W opinii ministerstwa ograniczenie w
Karcie Nauczyciela okresu, na jaki moga by¢ zawierane umowy o prace¢ na czas okreslony, nie bedzie
miato negatywnego wptywu na prowadzenie polityki kadrowej w szkotach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe. Jak uzasadnia MEN, rozwiazania wprowadzone do Karty zostaly odpowiednio
zmodyfikowane w stosunku do rozwiazan przyjetych w art. 251 Kodeksu pracy, odnoszacych si¢ do
wigkszosci grup zawodowych.

e Maksymalny okres zatrudnienia na czas okreslony zostal wydtuzony do 36 miesigcy, aby
obejmowat pelne 3 lata szkolne, co odpowiada cyklowi ksztatcenia w szkole branzowej I stopnia
(Kodeks pracy dopuszcza maksymalnie 33 miesigce);

e Umowy o prace na czas okreSlony nie sumuja si¢ do okresu 36 miesigcy, jezeli przerwa migdzy
rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace przekroczy 3 miesiace;
rozwigzanie to umozliwia wielokrotne zatrudnianie nauczyciela np. tylko na jeden semestr w roku
szkolnym i umowy te z powodu odstgpéw czasowych nie beda sumowane (zgodnie z Kodeksem
pracy do okresu zatrudnienia 33 miesigcy lub limitu 3 uméw o pracg wliczane sa wszystkie
umowy o prace na czas okreslony z tym samym pracodawca, bez wzgledu na okresy przerw
pomigdzy tymi umowami);

¢ Nie wprowadzono maksymalnego limitu uméw o pracg na czas okreSlony — moze by¢ wigcej niz
3 umowy (zgodnie z Kodeksem pracy taczna liczba umow o pracg na czas okreslony z tym samym
pracodawca nie moze przekraczaé 3, nawet wowczas, gdy nie uptynie jeszcze okres 33 miesigcy);

¢ Do limitu uméw o pracg na czas okreslony nie beda wliczane umowy o pracg zawarte z
nauczycielem stazysta w celu odbycia stazu, umowy o prace na zastgpstwo, umowy o pracg z
nauczycielem nieposiadajacym wymaganych kwalifikacji oraz umowy o prace przedtuzone do
dnia porodu.
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Ministerstwo zwraca réwniez uwage, w Swietle obowigzujacych dotychczas przepiséw zatrudnianie
nauczyciela w szkole przez wiele lat na podstawie umow o pracg na czas okreslony na nastepujace po
sobie okresy, bez zadnych przerw, rowniez moze rodzi¢ watpliwosci. Moga one dotyczy¢ wystepowania
przyczyny organizacyjnej, uzasadniajacej zatrudnienie na czas okreslony, a wigc co do zatrudnienia
nauczyciela zgodnie z prawem. Juz pierwsza umowa o pracg zawarta w sposob sprzeczny z art. 10 ust. 7
Karty Nauczyciela oznacza zawarcie umowy na czas nieokreslony (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2
wrzesnia 1999 r., I PKN 235/99, OSNAPiUS 2001/3/64 oraz postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 24
wrze$nia 2012 r., I PK 106/12).

Kontekst przepiséw unijnych

Jak twierdzi resort edukacji, wprowadzenie do Karty Nauczyciela przepisu ograniczajacego okres, na jaki
moga by¢ zawierane umowy o prac¢ na czas okreslony jest zgodne z regulacjami dyrektywy Rady
99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych 1 Pracodawcow (UNICE),
Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwiazkow
Zawodowych (ETUC) (Dz. Urz. WE L 175 z 10.7.1999).
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