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Do konsultacji publicznych trafit projekt ustawy o zamianie ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej,
zgodnie z ktérym, pielegniarkom 1 potoznym, od 1 stycznia 2019 roku ma przystugiwaé dodatkowe 6 dni
ptatnego urlopu szkoleniowego.

Projekt ustawy wprowadza regulacje dotyczaca mozliwosci skorzystania z urlopu szkoleniowego np.
celem uczestniczenia w szkoleniach, konferencjach 1 kursach naukowych, przez pielggniarke i potozna
podnoszaca kwalifikacje zawodowe w formach innych niz okreslone w art. 66 ust. 1 ustawy o zawodach
pielegniarki 1 potoznej tj. szkolenia specjalizujacego, kursu kwalifikacyjnego, kursu specjalistycznego i
kursu doksztalcajacego. Projekt zaklada udzielenie na wniosek pielggniarki/potozne;j 1 za zgoda
pracodawcy w wymiarze 6 dni roboczych rocznie, ptatnego wedtug zasad obowigzujacych przy
obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Udziat pielggniarki 1 potoznej w formach podnoszenia kwalifikacji zawodowej, bedzie musiat by¢
potwierdzony przez podmiot prowadzacy dang forme¢ podnoszenia kwalifikacji. Projekt ten jest wynikiem
realizacji ustalen, jakie przyjeto w Porozumieniu zawartym 9 lipca 2018 r. pomiedzy Ogo6lnopolskim
Zwiazkiem Pielggniarek 1 Potoznych a Ministerstwem Zdrowia i Narodowym Funduszem Zdrowia.

Zgodnie z twierdzeniem projektodawcy, zmiana powinna wptyna¢ na wzrost zainteresowania podjeciem
pracy oraz popraw¢ warunkow pracy pielggniarek i potoznych w duzych przedsigbiorstwach, w sektorze
mikroprzedsigbiorstw oraz matych 1 Srednich przedsigbiorstw.

Zwiazek Powiatéw Polskich negatywnie zaopiniowat niniejszy projekt ustawy z uwagi na catkowite
pominiecie skutkow finansowych wejscia w zycie regulacji dla pracodawcow. Na wstepie nalezy
zaznaczy¢, iz Ministerstwo Zdrowia nie pokusito si¢ o dokonanie wiasnych wyliczef,, pomimo ze mozna
bylo tego stosunkowo tatwo dokonac. Ponizej przedstawiamy wtasne wyliczenia skutkéw regulacji tylko
dla podmiotéw majacych zawarte umowy z NFZ.

Zgodnie z raportem Ministerstwa Zdrowia ,,Normy zatrudnienia pielggniarek 1 potoznych. Ocena
skutkow zmian do wykazu Swiadczen gwarantowanych” z wrzesnia 2017 roku, ogélna liczba pielggniarek
w Polsce wynosi 203,3 tys., w tym liczba pielggniarek zatrudnionych w podmiotach realizujacych umowe
z NFZ w badanych zakresach Swiadczen wynosi 117,4 tys. Natomiast ogélna liczba potoznych w Polsce
wynosi 36,4 tys., w tym liczba zatrudnionych w podmiotach realizujacych umowe z NFZ w badanych
zakresach Swiadczen wynosi 15,4 tys. W zwiazku z powyzszym ogoélna liczba potoznych 1 pielggniarek,
ktore obejmie proponowany projekt ustawy zatrudnionych w podmiotach realizujacych umowe z NFZ
wynosi 132,8 tys. Przyjmujac, ze Srednie wynagrodzenie pielegniarki w sektorze publicznym wynosi ok.
4 176,3 zt, wedlug danych GUS z struktury wynagrodzen wg. zawodow w pazdzierniku 2016 r., dodajac
do kwoty tej 20% narzut pracodawcy, otrzymujemy kwot¢ 5 011,56 zt, przyjawszy, iz miesiac ma 20 dni
roboczych, dzienna kwota wynagrodzenia pielggniarki wynosi 250,58 zt, co w przeliczeniu na Sredni
dzienny wymiar pracy (8h) daje nam kwot¢ wynagrodzenia 31,3 z1 na godzing. Jezeli chodzi natomiast o
polozne to kwota Sredniego wynagrodzenia potoznej zatrudnionej w sektorze publicznym wynosi

4 139,49 zt (wedtug tego samego raportu), dodajac do tej kwoty 20% narzut pracodawcy, otrzymujemy
kwote 4 967,39 zi1, zaktadajac, ze miesiac ma 20 dni roboczych otrzymujemy kwotg 248,37 zi.
Przyjmujac uprzednio wyliczong kwotg Sredniego dziennego wynagrodzenia dla pielggniarki- 250,58 zt 1
dla potoznej 248,37 zt oraz liczbe pielggniarek zatrudnionych w podmiotach realizujagcych umowe z
NFZ- 1174 tys., 1 potoznych- 36,4 tys. Zakladajac, ze kazda z 0s6b uprawnionych wykorzysta 6 dni
ptatnego urlopu szkoleniowego. To koszty zastgpstwa jakie podmioty realizujace umowe z NFZ, beda
musialy ponies¢ w zwiazku z wprowadzeniem regulacji wynosza kolejno dla pielggniarek 176 508 552 zt
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1 potoznych 22 949 388 z1, co daje nam w sumie kwote 199 457 940 zi, wydatkow jakie nalezy ponies¢ w
zwiazku z obowiazkiem zapewnienia zastgpstwa za pielegniarki/ potozne korzystajace z prawa do urlopu
szkoleniowego w proponowanym przez projektodawce wymiarze 6 dni roboczych.

Watpliwosci budzi takze projektowany zapis ,,urlopu szkoleniowego w wymiarze 6 dni roboczych”
zamiast ,,urlopu szkoleniowego w wymiarze do 6 dni roboczych”, ktory jest nieprecyzyjny w zwiazku z
tym, ze zapis w brzemieniu proponowanym przez projektodawce, sugeruje, iz wymierzenie urlopu w
takim wymiarze bedzie obligatoryjne.

Zgodnie z zalozeniami projektodawcy, projekt ma obowiazywac od Nowego Roku.
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