Czyja ocena pracy dyrektora wazniejsza?
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W konsultowanym obecnie ze strong samorzadowa projekcie nowelizacji Prawa oswiatowego o kilku
innych ustaw, resort edukacji zaproponowal m.in. zmian¢ w Karcie Nauczyciela odnoszaca si¢ do
procedury oceny pracy dyrektora szkoty. W zgodnej opinii strony samorzadowej bytoby to koleje
ograniczenie kompetencji jednostek samorzadu terytorialnego. W trakcie konsultacji, dla obu stron
uwidocznity si¢ watpliwosci co do potrzeby wprowadzania tego dodatkowego przepisu.

Zaproponowany nowy ustep w art. 6a Karty nauczyciela brzmi ,, 7b. JezZeli organ sprawujqcy nadzor
pedagogiczny, a w przypadku placowek doskonalenia nauczycieli — kurator oswiaty nie uzyska
porozumienia 7 organem prowadzqcym szkote albo placéwke w sprawie oceny pracy, o ktorej mowa w
ust. 6, w terminie 30 dni od dnia przedstawienia projektu oceny, oceny tej dokonuje odpowiednio organ
sprawujqcy nadzor pedagogiczny albo kurator oswiaty, po rozpatrzeniu stanowiska organu
prowadzqcego szkote albo placéwke doskonalenia nauczycieli.”.

Strona samorzadowa: niepotrzebn poglebienie nieré6wnowagi pomiedzy organami

W opinii organizacji samorzadowych, proponowany przepis w praktyce sprowadzitby role organu
prowadzacego szkote — co nalezy podkresli¢ ponoszacego konsekwencje (rowniez finansowe) decyzji
dyrektora - do niewiazacego nikogo opiniowania. Obok wykonywania zadan pedagogicznych, dyrektor
szkoty kieruje samorzadowa jednostka organizacyjna. Ocena pracownika, to kompetencja o charakterze
zarzadczym, a nie nadzorczym. W opinii samorzadowcow, nowelizacja Karty nauczyciela z 2016 r. 1 tak
juz zaburzyla proporcje. Wdrozenie proponowanych zapisOw poglebi stan nier6wnowagi pomigdzy
organem prowadzacym a organem nadzoru pedagogicznego. Samorzadowcy podkreslaja, ze jesli, jak
wskazano w uzasadnieniu projektu ustawy, kuratorzy sygnalizuja problemy w uzyskaniu porozumien z
organami prowadzacymi co do oceny pracy dyrektorow, to ich rozwigzaniem nie jest wprowadzenie
dodatkowych zapiséw, pozwalajacych kuratorom ignorowac stanowisko organéw prowadzacych.

MEN: rozwiazanie na wypadek kryzysu, bo ktos ostatecznie musi zdecydowa¢ w przypadku
klinczu; oceny obu organéw réwnie wazne, ale nadzoru wazniejsza pod wzgledem jakosci
nauczania

Jak wyjasnili urzednicy MEN, projektowany przepis mialby zastosowanie wyltacznie w sytuacjach, gdy
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nie begdzie w stanie porozumiec si¢ z organem prowadzacym
szkote co do ustalenia oceny pracy dyrektora. Chodzi o to, by mozna byto zakonczy¢ procedure
dokonywania tej oceny, a dyrektor szkoty nie ponosit konsekwencji braku uzyskania porozumienia
pomigdzy organami, gdy jeden z nich sig¢ ociagga albo wprost nie chce tego zrobi¢. W takiej sytuacji,
dyrektor ubiegajacy si¢ o zatrudnienie w innej szkole w postgpowaniu konkursowym nie moze by¢
dopuszczony do merytorycznej czgsci postgpowania ze wzgledu na formalny brak petnej oceny.

W opinii resortu edukacji ocena pracy dyrektora szkoty nadal bedzie miata charakter
wieloptaszczyznowy. Proponowany przepis nie umniejsza roli organu prowadzacego szkotg w
dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoty. Obecnie zaré6wno organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
jak 1 organ prowadzacy szkol¢ beda samodzielnie dokonywac ocen czastkowych w tych zakresach do
ktorych posiadaja kompetencje, a w porozumieniu w tych zakresach do ktorych oba te organy sa
uprawnione. Urzednicy MEN podkreslaja dodatkowo, ze nowe przepisy oceny wprowadzajac szereg
kryteriow oceny, dla kazdego rodzaju nadzoru. Poza tym regulaminy z kryteriami nadzoru
pedagogicznego beda mogtly by¢ opiniowanie przez JST. Poza tym organ nadzoru bedzie zobowigzany
odnies¢ sig¢ do zastrzezen i uwag zgtoszonych przez organ prowadzacy. Aspekt porozumienia pomigdzy
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organami podkreslata wiceminister Malgorzata Machatek na posiedzeniu zespotu ds. edukacji Komisji
Wspdlnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego 25 lipca. jej zdaniem, obecne brzmienie ust¢pu 6 art. 6a,
mowiace o porozumieniu obu organdéw przy ocenie dyrektora, jest wlasciwe, a obie oceny czastkowe
powinny by¢ wywazone. Zdaniem pani minister kazda z ocen jest wazna, ale poniewaz badaniem jakosci
ksztalcenia zajmuje si¢ kurator, to zaproponowane rozwigzanie broni sig.

Wiasciwie z jakiego powodu ta kontrowersyjna zmiana?

Podczas dyskusji na posiedzeniu zespotu przedstawiciel Zwiazku Powiatéw Polskich usitowat dociec, co
spowodowato przedstawienie przez resort tak w oczywisty sposob kontrowersyjnie brzmigcego zapisu. |
czy rzeczywiscie jest on adekwatny do skali problemoéw, rzeczywistych czy spodziewanych, a tym
samym konieczny do wprowadzenia. Stuchajac kolejnych wyjasnien urzednikow resortu nie mozna byto
oprzed¢ si¢ wrazeniu, ze im dtuzej ja uzasadniali, tym stabiej to wypadato. Nie byli w stanie okresli¢ skali
problemu, na ktory jakoby odpowiedzia ma by¢ kontrowersyjny zapis. Ostatecznie podkreslano, ze
chodzi o to, by unikac sytuacji, gdy organ prowadzacy nie chce wydac oceny. Przedstawiciel ZPP
zaproponowat zatem ,,salomonowe” rozwigzanie. Skoro ocena obu organow jest rownie wazna, to
zamiast uprzywilejowywac jeden z nich, wystarczy wyciagnac¢ srednia z obu czastkowych ocen. A jesli
chodzi o to, by zdopingowac organy do przedstawienia swoich czastkowych ocen, to wystarczytoby
okresli¢ wiazacy termin, ktorego przekroczenie sankcjonowane byloby niebraniem ,,sp6Znionej” oceny
pod uwage w dalszym postgpowaniu. Propozycja ma zosta¢ skonsultowana z minister Zalewska 1
doprecyzowana. Nowa wersj¢ projektu, zawierajaca wypracowane rozwiazania, strona samorzadowa ma
otrzymac ok. 10 sierpnia.
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