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Zespot ds. Spoteczenstwa Informacyjnego KWRIiST zajmie si¢ projektem ustawy o zmianie niektorych
ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja po
uwzglednieniu uwag zgtoszonych przez strong samorzadowa.

W efekcie staran strony samorzadowej dodano zapis o obowiazku poinformowania bylego pracownika o
mozliwosci odbioru dokumentacji pracowniczej przed jej ostatecznym zniszczeniem po uptywie okresu
przechowywania. Pracownik bedzie mogt wskazaé osobg upowazniona do odbioru dokumentacji
pracownicze] w przypadku jego Smierci. Jezeli pracownik nie wskaze osoby upowaznionej dokumentacja
zostanie oddana spadkobiercom.

Zmieniono zasady niszczenia dokumentacji pracowniczej w przypadku zmiany postaci jej
przechowywania. W obecnej wersji, niszczenie dokumentacji pracowniczej nastepuje dopiero po uptywie
obowiazkowego okresu przechowywania, po uprzednim zawiadomieniu pracownika o mozliwosci jej
odbioru.

Przesunigto rowniez termin wejscia w zycie ww. ustawy na 1 wrzesnia 2018 r.
Uwaga nieuwzgledniona

Resort nie przychylit si¢ m.in. do uwagi, ze 10-letni okres przechowywania dokumentacji pracowniczej
jest okresem zbyt krétkim. Wskazano, ze podstawowym powodem przechowywania dokumentacji
pracownicze] przez 50 lat jest potrzeba udowodnienia okresow podlegania ubezpieczeniom spotecznym w
przypadku ubiegania si¢ o Swiadczenia z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS). Projekt zakiada, ze
skrécenie okresu przechowywania bedzie mozliwe dzigki przeniesieniu obowiazku przechowywania
niezbednych danych na ZUS 1 obejmie pracownikéw, ktorzy rozpoczeli podleganie ubezpieczeniom od
dnia 1 stycznia 1999 r. Ze wzgledu na obowiazek przekazania dokumentacji przed jej zniszczeniem,
pracownik albo byty pracownik bedzie mégt otrzymac od pracodawcy swoja dokumentacje. Jezeli
pracodawca przekaze do ZUS raport informacyjny, byty pracownik wraz z informacja o stanie konta
otrzyma powiadomieniem o skroceniu okresu przechowywania dokumentacji pracowniczej oraz o
mozliwosci jej odbioru. Oznacza to, ze dtuzszy okres przechowywania akt jest nieuzasadniony.

Posiedzenie Zespotu w przedmiocie ww. projektu planowane jest na 18 kwietnia br.
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