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Ministerstwo Rodziny Pracy 1 Polityki Spotecznej skierowato do konsultacji spotecznych projekt
nowelizacji ustawy o spotdzielniach socjalnych.

Celem jest utatwienie zaktadania sp6tdzielni socjalnych przez warunkowe zmniejszenie liczby zatozycieli
z pigciu do trzech osob, jezeli zalozycielami spotdzielni socjalnej sa osoby fizyczne, z obowigzkiem
uzupetnienia w okreslonym terminie sktadu cztonkowskiego — w szczegdlnosci o osoby pochodzace z
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz wprowadzenie nowego profilu spétdzielni socjalnej, o
tzw. charakterze ustugowym. Projekt ustawy przewiduje rowniez uregulowanie kwestii zalozenia
spotdzielni socjalnej przez osoby o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci .W
przypadku zaktadania sp6tdzielni przez te osoby limit 0s6b spoza katalogu os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym koniecznych do zatozenia sp6tdzielni wynosi¢ bedzie nie 50% a 70%.

Projekt przewiduje mozliwos¢ wsparcia z Funduszu Pracy nie tylko dla oséb bezrobotnych czy
absolwentow centrum integracji spotecznej oraz absolwentow klubow integracji spotecznej, ale takze dla
poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50.
roku zycia w postaci Srodkéw na podjecie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej, w tym na pokrycie
kosztow pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa zwiazanego z podjeciem tej dziatalnosci. Dla
cztonkéw zatozycieli oraz dla cztonkéw przystepujacych do juz dziatajacej spétdzielni socjalne;j
przewidziano wzrost wysokosci jednorazowego wsparcia do 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia.
Regulacja przewiduje rowniez wprowadzenie nowego instrumentu wsparcia, ktore moze zosta¢ udzielone
spotdzielni socjalnej, do 6-krotnosci przeci¢tnego wynagrodzenia na utworzenie miejsca pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu do
30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia.

Proponuje si¢ rowniez poszerzenie zakresu wsparcia dla podmiotéw juz istniejacych przez umozliwienie
ubiegania si¢ o Srodki na finansowanie kosztow wynagrodzenia na kazde utworzone miejsce pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu w
wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, ktére wyptacane bedzie w okresie do 6
miesi¢cy od dnia zawarcia umowy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz kwota
minimalnego wynagrodzenia zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg, wyptacane w miesigcznych ratach przez okres nie dluzszy niz 6 miesigcy, na
kazde utworzone miejsce pracy.

Projektowana ustawa zaktada rowniez udzielanie wsparcia z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach spétdzielni socjalnej dla os6b
niepetnosprawnych, a nie jak dotychczas na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej, a takze Srodki
finansowe na utworzenie miejsca pracy w spotdzielni socjalnej dla skierowanych oséb bezrobotnych 1
poszukujacych pracy bedacych jednoczesnie osobami niepetnosprawnymi.

Projekt przewiduje réwniez wzmocnienie roli pracownikow spétdzielni nie bedacych jej cztonkami,
poprzez wskazanie, ze spotdzielnia socjalna dziata na rzecz reintegracji zawodowej i spolecznej nie tylko
cztonkéw spotdzielni, ale rowniez na rzecz pracownikéw spoétdzielni zagrozonych wykluczeniem,
niebedacych jej cztonkami. Projekt przewiduje rowniez wprowadzenie mozliwosci refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz czgsci kosztow pracodawcy optacanych nie tylko za cztonkéw, ale rowniez
pracownikow spotdzielni socjalnej niebgdacych cztonkami spotdzielni, a bedacych osobami
zagrozonymi wykluczeniem spolecznym, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy.
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Jednoczesnie projekt przewiduje mozliwos¢ odbycia nieodptatnych praktyk zawodowych u pracodawcy,
w tym spotdzielni socjalnej przez osobg niepelnosprawna realizujaca indywidualny program rehabilitacji
zawodowe] w ramach warsztatu terapii zajgciowej, co miatoby realny wptyw na poglebienie wiedzy
zdobytej podczas terapii w warsztacie przez doskonalenie umiejgtnosci praktycznych na konkretnym
stanowisku pracy, a takze wyksztalcenie umiejgtnosci pracy zaréwno samodzielnej, jak 1 w zespole oraz
poczucia odpowiedzialnosci za jakosS¢ pracy. W przypadku odbywania praktyki zawodowej przez
uczestnika warsztatu koszty uczestnictwa osoby niepetnosprawnej w warsztacie finansowane bytyby w
dalszym ciagu w petnej wysokosci.
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