Tylko w co czwartej uczelni rektorem jest kobieta
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Jak wynika z najnowszego raportu Polskiego Instytutu Ekonomicznego - kobiety stoja na czele tylko 24
proc. szkot wyzszych w Polsce. Przewaga mezczyzn na stanowiskach rektorow jest szczegdlnie widoczna
w uczelniach publicznych, ktérymi kieruje zaledwie 17 proc. rektorek. W uczelniach niepublicznych
udziat kobiet jest nieco wigkszy — w 3 na 10 tego typu szkot rektorami sg kobiety. Stanowia one rOwniez
mniejszos¢ wsrdd rektorow 100 najlepszych polskich uczelni umieszczonych w rankingu ,,Perspektyw”
(13 proc.). Co wigcej, wigkszos¢ rektorek uczelni z rankingu ,,Perspektyw” kierowata uczelniami
znajdujacymi si¢ na dos¢ odlegtych miejscach. Do wyjatkow naleza: Uniwersytet Adama Mickiewicza (4.
miejsce), Uniwersytet £.6dzki (25. miejsce) 1 Akademia WSB (29. miejsce).

Kobiety kieruja tylko dwiema uczelniami technicznymi w Polsce — Politechnika Biatostocka 1
Politechnika Koszalifiska. ROwniez uczelnie wojskowe, sportowe czy zajmujace si¢ bezpieczenstwem sa
zwykle kierowane przez m¢zczyzn, a wyjatkiem jest Akademia Policji w Szczytnie. Rektorka nie stoi na
czele zadnego publicznego uniwersytetu medycznego. Kobiety kieruja zaledwie kilkoma uczelniami
niepublicznymi o profilu zdrowotnym lub medycznym. Najwigkszy udzial kobiet na stanowisku rektorow
maja uczelnie o profilu artystycznym. Wsrod wyzszych szkot publicznych az 1/3 jest kierowana przez
kobiety, natomiast jesli wezmiemy pod uwage tacznie uczelnie publiczne 1 niepubliczne ich udziat
zmniejsza si¢ do 27 proc. Kobiety sa rektorkami 4 uniwersytetow o profilu ogélnym, nie kieruja
natomiast zadnym uniwersytetem ekonomicznym lub przyrodniczym.

Jak czytamy - niski udziat kobiet na stanowiskach rektorow jest tym bardziej zauwazalny, ze stanowig
one niemal potowe nauczycieli akademickich. W roku akademickim 2022/2023 we wszystkich
uczelniach kobiety stanowity 48 proc. wyktadowcow zatrudnionych na pelen etat. Najwigkszy ich udziat
byt wsrdd asystentow (57 proc.), nieco mniejszy wsrdd adiunktow (51 proc.). Wsrod wyktadowcow z
tytulem profesora kobiety stanowily 36 proc., wsrod profesorow zwyczajnych — 28 proc., a wsrod
nadzwyczajnych — 40 proc. Kobiety stanowily tez wigkszos¢ absolwentow — az 62 proc. Jak widac, cho¢
udziat kobiet wsréd absolwentow i na nizszych szczeblach uniwersyteckiej hierarchii jest znaczacy, to im
wyzsze stanowisko/stopien naukowy, tym mniej liczna jest ich reprezentacja.

Eksperci zwracajga jednak uwage, ze sytuacja powoli, ale ulega poprawie. Migdzy 1990 r. a 2019 r. w
publicznych nieuniwersyteckich uczelniach akademickich tylko 4 proc. kadencji rektora sprawowaty
kobiety, zas w publicznych uniwersytetach — zaledwie 2 proc. Jednoczesnie w kadencji 2016-2020
kobiety stanowity 27 proc. prorektorow, 24 proc. dziekandéw 1 az 44 proc. prodziekanéw. Brak kobiet na
stanowiskach rektoréw nie wynika z ograniczef formalnych ani r6znic w jakosci pracy migdzy piciami.
Zdaniem socjolozki Anny Pokorskiej, przed kandydowaniem na stanowisko rektora kobiety
powstrzymuje przede wszystkim kultura organizacyjna uniwersytetu, ktora nie jest neutralna ptciowo, a
bardziej meska. Jednoczesnie kandydowanie zalezy od przebiegu kariery, a ta u czgsci kobiet wymaga
godzenia funkc;ji opiekunczych 1 zawodowych. Kobiety tez rzadziej postrzegaja siebie 1 s postrzegane
przez innych jako liderki. Pierwsza polowa 2024 r. to czas wyborow rektorskich na kadencje 2024-2028.
Rodzi sig¢ zatem pytanie: czy tendencja do zwigkszania udziatu kobiet na stanowiskach rektoréw zostanie
podtrzymana?
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