Udzial kobiet w nauce w Polsce powyzej Sredniej unijnej
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Jak wynika z danych Eurostatu - w 2022 r. w Polsce byto 690 tys. naukowczyn i inzynierek, czyli o 36
tys. wigcej niz rok wezesniej. Stanowity one 49 proc. wszystkich naukowcow 1 inzynierow. W catej UE w
2022 r. byto 7,3 mln naukowczyn 1 inzynierek, czyli ok. 310 tys. wigcej niz rok wczesniej 1 stanowily one
41 proc. wszystkich naukowcow 1 inzynierow. Najwigkszy udziat kobiet pracujacych jako naukowcy lub
inzynierowie zanotowano w: Danii (53 proc.), na Litwie (52 proc.), w Bulgarii (51 proc.) i Hiszpanii (51
proc.), co oznacza, ze wynik Polski jest tuz za europejska czotowka. Najmniej sfeminizowane jest
srodowisko naukowe na Wegrzech (31 proc.), w Finlandii (32 proc.) 1 Niemczech (34 proc.).

W raporcie Polskiego Instytutu Ekonomicznego czytamy, ze w ostatnich dziesigciu latach we wszystkich
krajach UE wzrosta liczba naukowczyn 1 inzynierek. Ich udziat w ogélnej liczbie naukowcow 1
inzynieréw pozostat jednak na podobnym poziomie — w ostatniej dekadzie zwigkszyt si¢ w calej UE tylko
o 2 pkt. proc. W niektorych krajach w ostatniej dekadzie udzial kobiet w nauce zmniejszyt sig. W Polsce
w 2022 1., w stosunku do 2012 r., udziat kobiet w nauce byt mniejszy o 1 pkt. proc.

Wigkszos¢ naukowczyn 1 inzynierek jest zatrudniona w ustugach, do ktérych zalicza si¢ tez zatrudnienie
w wyzszych uczelniach 1 instytutach badawczych. W UE ich udziat w sektorze ustug wynosi az 89 proc..
Znacznie mniej kobiet jest zatrudnionych w sektorach high-tech. Dla catej UE ich udziat wynosit tylko 11
proc.. Warto zauwazy¢, ze rOwniez w przypadku mezczyzn wigkszo$¢ naukowcow 1 inzynier6w pracuje
w ustugach (73 proc.), ale doS¢ duzy jest tez ich udziat w sektorach high-tech (27 proc.) 1 przetworstwie
przemystowym (19 proc.). W Polsce az 90 proc. kobiet-naukowcow pracuje w ustugach, natomiast w
sektorach high-tech zatrudnionych jest zaledwie 8 proc. z nich.

Aby podnies¢ udziat kobiet w nauce UE wdraza programy, ktorych celem jest wsparcie 1 zachgcenie
kobiet do wyboru kariery naukowej. Kobiety na swojej drodze naukowej 1 zawodowej nadal czgsto
»zderzaja si¢ ze szklanym sufitem” 1 jednoczesnie czg¢sciej niz mgzczyZzni muszg godzi¢ na co dzien
obowiazki opiekunicze z praca. Zauwazalng rol¢ odgrywaja tez nadal stereotypy ptciowe. Komisja
Europejska stworzyta Strategi¢ na Rzecz Rownosci Pici na lata 2020-2025, ktorej elementem jest
promowanie rownosci pici w badaniach 1 innowacjach. W 2021 r. UE uruchomita inicjatywe
WomenTechEU wspierajaca 50 start-upow technologicznych kierowanych przez kobiety. Jednoczesnie
program ,,Horyzont Europa” ma nowe kryterium kwalifikowalnosci, zgodnie z ktérym organizacje
badawcze ubiegajace si¢ o wsparcie musza przedstawi¢ plan réwnosci pici.
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