Odwolanie dyrektora instytucji kultury - wlasciwe sa dwa sady
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Akt odwotania ze stanowiska dyrektora instytucji kultury, chociaz ma charakter personalny, to nie jest
aktem stricte prywatnoprawnym, gdyz obsada stanowiska dyrektora ma zwigzek z realizacja zadan w
zakresie prowadzenia i organizowania dziatalnosci kulturalnej, co niewatpliwie wchodzi w zakres
administracji publicznej. Wyrok NSA z 19 grudnia 2018 r. sygn. II OSK 2747/18.

Sad wskazal, ze wprawdzie akt odwotania dyrektora wywotuje rowniez skutki w sferze prawa pracy,
jednak okolicznos$¢ ta ma takie nastgpstwo, ze odwolany dyrektor moze kwestionowaé sam akt odwotania
przed sadem administracyjnym, natomiast wlasnego interesu w sferze skutkow, jakie ten akt wywotuje w
zakresie praw pracowniczych, moze dochodzi¢ przed sadem pracy.
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