Urlop dla poratowania zdrowia dla nauczyciela pracujace w wiecej niz jednej szkole
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Po mysli art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 2215
z pézn. zm.) urlop dla poratowania zdrowia stanowi przystugujace nauczycielowi uprawnienie polegajace
na mozliwosci skorzystania z przerwy w Swiadczeniu pracy z zachowaniem prawa do zasadniczej czgsci
wynagrodzenia jak réwniez dodatku za wystuge lat oraz prawa do innych §wiadczen pracowniczych, w
tym dodatkéw socjalnych (do lokalu mieszkalnego na terenie gminy, w ktorej potozona jest szkota, w
ktorej jest zatrudniony, dodatku w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego (tzw. ,,wiejskiego") pod
warunkiem, ze nauczyciel nabyt to prawo przed 1 stycznia 2018 .

Okolicznosci skorzystania z urlopu dla poratowania zdrowia zostaly okreslone w Karcie Nauczyciela i
musza wiazac si¢ z koniecznoscig przeprowadzenia przez nauczyciela zaleconego leczenia zwiazanego z
chorobg zagrazajaca wystapieniem choroby zawodowej lub choroba, w ktérej powstaniu czynniki
srodowiska pracy lub sposéb wykonywania pracy odgrywaja istotng role. Alternatywnie, celem
udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia moze by¢ rowniez koniecznos¢ podjgcia przez nauczyciela
leczenia uzdrowiskowego lub rehabilitacji uzdrowiskowe;j. Nalezy tez zaznaczy¢, iz przepis art. 73 ust. 1
KN warunkuje udzielenie nauczycielowi urlopu dodatkowo od trzech dodatkowych przestanek, a
mianowicie:

e zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony w momencie
sktadania wniosku o udzielenie urlopu (bez wzgledu na to czy podstawg nawigzania stosunku
pracy jest umowa o prace¢ na czas nieokreslony czy tez akt mianowania);

e przepracowania siedmiu lat w szkole, co odnosi si¢ do zatrudnienia w wymiarze co najmniej
polowy obowiazkowego wymiaru zajeé przez 7 lat;

e przepracowania nieprzerwanie siedmiu lat co najmniej w wymiarze potowy obowigzkowego
wymiaru zaj¢é bezposrednio przed rozpoczgciem urlopu.

Co istotne, przepisy KN nie daja podstaw prawnych do uzalezniania prawa do urlopu dla poratowania
zdrowia od warunku uprzedniego zatrudnienia przez co najmniej 7 lat na czas nieokreslony oraz taczenia
przestanki co najmniej 7-letniego okresu pracy w szkole z zatrudnieniem w tej szkole, w ktorej
nauczyciel ubiega si¢ o urlop dla poratowania zdrowia (por. Uchwata SN z 14.2.2012 r., III PZP 1/12,
OSNP 2012, Nr 15-16, poz. 187). Podobnie, do okresu 7-letniej pracy w szkole, warunkujacego prawo do
pierwszego urlopu, wlicza si¢ okresy czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz urlopu
innego niz wypoczynkowy, trwajace tacznie nie dtuzej niz 6 miesigcy. W przypadku gdy okres
niezdolnosci do pracy 1 urlop trwaly diuzej niz 6 miesigcy (np. urlop macierzyniski, urlop wychowawczy)
to wymagany okres pracy przedtuza si¢ odpowiednio o okres przekroczenia rzeczonych 6-miesigcy.

Warto rowniez wiedzie¢, ze Karta Nauczyciela nie wprowadza minimalnego okresu na jaki mozna
udzieli¢ urlopu dla poratowania zdrowia. Art. 73 ust. 8 KN stanowi jedynie, iz taczny wymiar urlopu dla
poratowania zdrowia nauczyciela w okresie catego zatrudnienia nie moze przekraczac 3 lat, a
jednorazowo udzielony urlop nie moze przekraczac roku (art. 73 ust. 1 KN). W praktyce dosy¢ czgsto
pojawia si¢ poglad, ze nauczyciel ma prawo wylacznie do trzykrotnego wykorzystania urlopu dla
poratowania zdrowia przy czym na gruncie przywotanych wyzej przepisow KN twierdzenie to nie
znajduje uzasadnienia.

O ile udzielenie nauczycielowi prawa do urlopu dla poratowania zdrowia, ktéry wykonuje swoje
obowiazki w jednej szkole nie powinno przysparza¢ wigkszych trudnosci o tyle sprawa nieco komplikuje
si¢ w sytuacji gdy nauczyciel rownolegle zatrudniony jest w wigcej niz jednej szkole. Analizujac to
zagadnienie z pola widzenia nie powinno znikna¢ to, ze skoro celem urlopu dla poratowania zdrowia jest
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realizacja zaleconego leczenia a zatem nie jest mozliwe Swiadczenie przez nauczyciela jakiejkolwiek
pracy 1 to bez wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia. Sankcje z tytulu naruszenia tej zasady okresla z
kolei art. 73 ust. 7 KN, ktéry w przypadku stwierdzenia takiej okolicznosci daje dyrektorowi szkoty
prawo do odwotania nauczyciela z urlopu. Wykonywanie przez nauczyciela innej dziatalnosci
zarobkowej przed udzieleniem urlopu dla poratowania zdrowia nie ma wigkszego znaczenia 1 w
konsekwencji moze réwniez stanowi¢ podstawe do odwotania nauczyciela z urlopu zdrowotnego (por.
Uchwata SN - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych 1 Spraw Publicznych z 07.07.2005 r. IT PZP 5/05).

W przypadku wigc, gdy nauczyciel w obu szkotach jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy i na
czas nieokreslony to bez przeszkdd moze korzystaé z urlopu zdrowotnego w dwdch szkotach. Z kolei w
sytuacji gdy nauczyciel w drugiej szkole zatrudniony jest w niepelnym wymiarze, to przyjmujac zasade
wyrazong w art. 73 ust. 7 KN w szkole, w ktorej zatrudniony jest na peten etat korzysta z urlopu, a w
drugiej szkole dopuszczalne jest udzielenie nauczycielowi urlopu bezptatnego lub tez rozwigzanie
stosunku pracy za porozumieniem stron.

Autor: Rafat Then - absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz
Akademii Gorniczo Hutniczej (studia podyplomowe). Wyktadowca na studiach podyplomowych,
specjalista 7 zakresu prawa samorzqdowego, zamowiern publicznych oraz prawa gospodarczego.
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