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Zwiazek Powiatéw Polskich przedstawit Ministrowi Edukacji Narodowej postulat dotyczacy zawieszenia
w roku 2021 stosowania art. 30a ustawy — Karta Nauczyciela.

Zgodnie z §7 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegllnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19 ,,Dyrektor jednostki systemu oSwiaty ustala zasady
zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia”. To wigc do jednostronnej decyzji dyrektora
szkoly pozostawiono kwesti¢ ustalania stopnia realizacji zaj¢¢ przez nauczycieli, co ma bezposrednie
przetozenie na wysokos¢ wyptacanego nauczycielom wynagrodzenia. Wyptacone wynagrodzenie
powinno by¢ adekwatne do wykonanej pracy, zgodnie z zasadami przyjetymi przez poszczegdlnych
dyrektorow.

To jakie wynagrodzenie otrzymaja nauczyciele, bedzie miato wptyw na obowiazek spoczywajacy na
organie prowadzacym, a wynikajacy z art. 30a ustawy — Karta Nauczyciela. W przysztym roku bowiem
samorzady stana przed obowigzkiem dokonania analizy wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia
nauczycieli w roku 2020 1 wyptaty dodatkow uzupetniajacych. Szacuje sig, ze skala wyptat moze
przewyzszy¢ dotychczas ponoszone wydatki na ten cel.

ZPP podkreslit, ze w obecnej sytuacji samorzady zmagaja si¢ z koniecznoscia zapewnienia cigglosci
funkcjonowania administracji lokalnej, zapewnienia funkcjonowania podmiotéw leczniczych czy
zwigkszonym zakresem zadan i1 kosztow funkcjonowania pomocy spotecznej (w tym zapewnienia
pomocy osobom w kwarantannie domowej oraz zabezpieczenia w Srodki ochrony doméw pomocy
spotecznej). Podejmujac konkretne decyzje finansowe oczywistym jest, ze wydatkiem pierwszej potrzeby
jest wlasciwe zabezpieczenie 0sOb na pierwszej linii walki z koronawirusem. Sytuacja ta zdecydowanie
odbije si¢ na kondycji finansowej samorzadow w roku przysztym. Jednoczesnie zwrocono uwage, ze
czesS¢ oSwiatowa subwencji ogélnej od wielu lat oczywiscie nie pokrywa wydatkow na oSwiate
ponoszonych przez samorzady.

Przy tej okazji po raz kolejny Zwiazek Powiatéw Polskich przypomniat, ze przepisy, ktére zobowiazuja
do osiggania, na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego nauczycieli, wysokosci Srednich
wynagrodzen, utrudniaja wlasciwe ksztattowanie wynagrodzen nauczycieli oraz prowadzenie efektywne]
polityki motywacyjnej. W celu osiagnigcia tzw. ,.Srednich”, niejednokrotnie konieczne jest podniesienie
niektorych sktadnikow wynagrodzenia na tych stopniach awansu, na ktérych wynagrodzenie jest nizsze
niz Srednie. W konsekwencji sktadniki wynagrodzenia nauczycieli o charakterze motywacyjnym nie
zawsze trafiaja do najlepszych, lecz do tych z grupy awansu zawodowego, w ktorej zachodzi koniecznos¢
zwigkszenia Srodkow. ZPP uwaza, ze otrzymywane przez nauczycieli wynagrodzenie powinno
odpowiada¢ naktadowi jego pracy a wszystkie Srodki, ktore przeznaczane sa na wynagrodzenia powinny
by¢ dzielone w sposob sprzyjajacy podnoszeniu jakosci pracy i kompetencji tej grupy zawodowe;.
Docelowo za niezbgdne uwaza si¢ wigc gruntowne zmiany w systemie wynagradzania nauczycieli, w tym
likwidacj¢ dodatku uzupelniajacego.
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