Wynagrodzenie za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe - niewazne postanowienie uchwat
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Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1. wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegdétowe warunki
przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a,

2. szczegbtowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1
godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3. wysokos¢ 1 warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile
nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrgbnych przepisach - w taki sposéb, aby Srednie
wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze sktadnikow, o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaty
na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej Srednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Kompetencje w zakresie realizacji upowazniania wynikajacego z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, na
podstawie art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela, przystuguja radzie. Uwzgledniajac tres¢ art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela nalezy wskazac, ze zawarte w tej regulacji upowaznienie nie obejmuje ustalania tego, kto 1
kiedy zachowuje prawo do wynagrodzenia, a kiedy je traci. W szczegolnosci w zakresie art. 30 ust. 6 pkt
2 Karty Nauczyciela nie miesci si¢ upowaznienie do decydowania o zachowaniu lub utracie przez
nauczyciela prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe. OkreSlenie zatem
przypadkow, w ktorych nauczycielowi nie przystuguje prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane
nadgodziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie miesci si¢ w granicach ww.
upowaznienia ustawowego. Nie mozna bowiem uznad, ze wskazanie przez uchwalodawce przypadkow,
w ktorych wynagrodzenie nie przystuguje, stanowi okreslenie warunkéw (szczegétowych) obliczania i
wyptacania wynagrodzenia.

Zwroci€ nalezy nadto uwagg, ze w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela uzyte zostaly dwa okreslenia:
"warunki przyznawania dodatkow" (art. 30 ust. 6 pkt 1) oraz "warunki obliczania 1 wyplacania"
wynagrodzenia (art. 30 ust. 6 pkt 2). Pojecia te bez watpienia nie sg tozsame. W odniesieniu do
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe do kompetencji organu gminy nalezy wylacznie ustalenie
warunkow obliczania 1 wyptacania tego wynagrodzenia. W ramach tych kompetenc;ji nie miesci si¢
okreslanie warunkéw zwiazanych z jego przyznawaniem. Nie mozna tez uznaé, ze wskazanie
przypadkéw, w ktorych wynagrodzenie to przystuguje lub nie przystuguje, stanowi okreslenie
szczegOlowych warunkow obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia.
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