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Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu

terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli

poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1. wysokość stawek dodatków, o których mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegółowe warunki

przyznawania tych dodatków, z zastrzeżeniem art. 33-34a,

2. szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraźnych zastępstw, z zastrzeżeniem art. 35 ust. 3,

3. wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia, o których mowa w ust. 1 pkt 4, o ile

nie zostały one określone w ustawie lub w odrębnych przepisach - w taki sposób, aby średnie

wynagrodzenia nauczycieli, składające się ze składników, o których mowa w ust. 1, odpowiadały

na obszarze działania danej jednostki samorządu terytorialnego co najmniej średnim

wynagrodzeniom nauczycieli, o których mowa w ust. 3.

Kompetencje w zakresie realizacji upoważniania wynikającego z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, na

podstawie art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela, przysługują radzie. Uwzględniając treść art. 30 ust. 6 Karty

Nauczyciela należy wskazać, że zawarte w tej regulacji upoważnienie nie obejmuje ustalania tego, kto i

kiedy zachowuje prawo do wynagrodzenia, a kiedy je traci. W szczególności w zakresie art. 30 ust. 6 pkt

2 Karty Nauczyciela nie mieści się upoważnienie do decydowania o zachowaniu lub utracie przez

nauczyciela prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe. Określenie zatem

przypadków, w których nauczycielowi nie przysługuje prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane

nadgodziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie mieści się w granicach ww.

upoważnienia ustawowego. Nie można bowiem uznać, że wskazanie przez uchwałodawcę przypadków,

w których wynagrodzenie nie przysługuje, stanowi określenie warunków (szczegółowych) obliczania i

wypłacania wynagrodzenia.

Zwrócić należy nadto uwagę, że w art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela użyte zostały dwa określenia:

"warunki przyznawania dodatków" (art. 30 ust. 6 pkt 1) oraz "warunki obliczania i wypłacania"

wynagrodzenia (art. 30 ust. 6 pkt 2). Pojęcia te bez wątpienia nie są tożsame. W odniesieniu do

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe do kompetencji organu gminy należy wyłącznie ustalenie

warunków obliczania i wypłacania tego wynagrodzenia. W ramach tych kompetencji nie mieści się

określanie warunków związanych z jego przyznawaniem. Nie można też uznać, że wskazanie

przypadków, w których wynagrodzenie to przysługuje lub nie przysługuje, stanowi określenie

szczegółowych warunków obliczania i wypłacania wynagrodzenia.
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